93 475.070/0001-00 ¢

SELETTI SERVIGOS E COMERCIO LTDA

Quadro Resumo Pagina 1

f SELETTS
| %
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tem | Todesegoy | Versropedepor [t decmregea | Valo opesto | Valor ot ds
1 PORTEIRO MUNICIPIO DO RJ R$3.137,71 a8 RS 119_ 232 93 | .55 Lﬂ?_ﬂ
2 | PORTEIRODUQUE DE CAxias | R$3137.71 4 R$ 12.550,84 | RS 150.610,08 :
& | N PORTEIRO ARARUAMA RS 3.137,64 1 | R$313764 | R$37.65168 !
s | PORTEIRO BARRA DO PIRAI R$ 3.137,65 1 R$3.137,65 | R$37.651,80 |
5 PORTEIRO BARRA MANSA RS3A3759 | 1 R$ 3.137,59 R$ 37.651,08
6 | R B RO R RS 3.13?_,61 | 1 | R$313764 | R$37.651,68 |
7 T RS 3.137,71 1 | Rz _l_ RS 37.652,52 '
8 | pORTEIRO CAMPOS DOS GOYTACAZES R$ 3.137,64 1 R$3.137,64 | R$37.651,68 |
g PORTEIRO COLUMBANDESG | R$3137.71 1 R$3.137,71 | RS 37.65252 ]
10 | PORTEIRO [TABORAI RS 3.137,71 1 R$3.137,71 RS 37.652,52 :
1 | _ e | R$313765 1 R$3.137.65 | R$37.65180
12 1- PORTEIRU_MARICA RS 3.137,64 1 [ [?s 3.13?,54_ _: RS 37.651,68
13 pORTEIRO NITEROI VISCONDE DE SEPETIBA___ RS 313760 1 R$ 3.137,64 R$ 37.651,68
14 PORTEIRO NOVA FRIBURGO R53137.71 1 RO3I37TL. | REIESISL |
15 BOREENS NSRS R$ 3.137,71 1 | R$3.13771 | R$37.65252
16 _ PORTEIRO PARAIBA DO SUL _Rs 3.137,65 | 1 | R$313765 ! R$ 37.651,80 |
! ) l?, | PORTEIRO PETROPOLIS | RS 3. 13?7557 o 7| - 1 B '773573.13?,55 : RS 37.651,80
i 1?__ - POF_{TEIRO PETROPOLIS Il ffs 3.137,65 i 1 - l RS .3.137,65 _RS 37.651,39—
19 N —— R$ 3.137,65 1 | R$3.13765 R$ 37.651,80
20 A — R$ 3.137,71 1RSI RS 3765252
|z PORTEIRO RESENDE R$ 3.137,70 1 | R$3.137,70 R$ 37.652,40
2 | powmmomoonsosmas | R3S | | RS313799 | RS37essas
23 PORTEIRO SAO FIDELIS RS 3.137, 55 . ) ) _l | _ﬂ_s _3.137,55 RS 37.651,80
_zi_ -_-PORTElR(_J;;{;G;)NéALOII_ O Rsan 3 l R$9.413,13 | R$112.95756
25 PORTEIRO SAO JOAO DA BARRA RS 3.137,57 1 . RS 3.137,57 RS 37.650,84
26 bORTEIRO SAO FRANCISCO DE ITAPAPOAN) RS 3.137,71 1 RS 3.137,71 RS 37.652,52 |
27 PORTEIRO SAO JOA DE MERITI RS 3.137,71 2 R$6.27542 | R$75.305,04
i HORTEIRD SATLUAREMA R$3.137,71 1 R$3137,71 | R$3765252 |
29 PORTEIRG TERESOPILIS R$ 3.138,26 2 | R$627652 R$ 7531824 |
|30 | pORTHROVALENGA R$3137,94 | 1 | R$3137,94 R$ 37.655,28
! S S— R$ 313799 | 1 I R$ 3.137,99 R$ 37.655,88
| totALDEPORTEROPORPOSTO | 75 | R$23532910 ]
! ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS | ms282394920
-  VALOR ANUAL DOS SERVICOS )

SELETTI SERVICOS E COMERCIO

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL
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PORTEIRO RIO DE JANEIRO

SELETTE

Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lea n® 13,467, de 2017
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91
tihr o

Data de_ a_presentacao da proposta {diafmés{ao” 3;11,1220 o
o Municipio/UF:| RIO DE JANEIRO
Ano, Acorda, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020

N2 de meses de execugdo contratual:

12

Tipo de Servigo:

PORTEIRO

Unidade de Medida:

Postos - 27

Quantidade {tu-t;ffa ‘contratar (em funcdo da unidade de medida): £

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DO RIO DA JANEIRO COM IS5 A 5%

PDPGE ANCHIETA (01) - BANGU (01) - BARRA DA TUUCA (01) - BOTAFOGO (01} - CAMARA CIVIL / NILO PECANHA (01) - CAMPO GRANDE
{01) - NUCLEO FAMILIA CENTRO (01) - IRAJA (01) - LEBLON (01) - LEOPOLDINA (01) - MADUREIRA (01) - MEIER (02) - MENEZES CORTES
{06) - NEAPI (01) - NUCAP (01) - NUDEDH (01) - NUDEM (01) - NUSPEN {01) * OLARIA (01) - PAVUNA (01} - PILARES (01) - SANTA CRUZ

{01) - SANTA CRUZ Ii (01) - SAO CRISTOVAO (01) - SEDE {03) - SETE DE SETEMBRO | - CRC (01) - TAQUARA | (02) -TAQUARA 11 { 01) - VILA
ISABEL (01) "

517410

Classificacdo Brasileira de Ocupa (C}: '
- B Saldrio Normativo da categoria profissional: 1.373,02
- Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): | PORTEIRO
- Data base da categoria ldiafm]‘as!anu]:-, 01/03/2020

Ci icdo da Remu cdo

Valor (RS)

Salario-base

1.373,02

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tmimlgln]|® > =

Qutros (especificar)

Total

1.373,02

Submédula 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal j 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes.

PORTEIRO RIO DE JANEIRO

Pagina 1

Pagina 1



PORTEIRO RIO DE JANEIRO

22 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educacdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES| 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73
F - SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84

Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 3 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 356,40
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G |Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00

Total & 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 505,28

2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22

Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado ) 0,42% 5,77

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 041
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

C : 0,02% 0,27
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso

E ol 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

F 0,08% 1,10
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
( Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario’e Adicional
G P 36,80%
de Férias.
Total 134,68

Submédulo 4.2 - Intrajornada

PORTEIRO RIO DE JANEIRO
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PORTEIRO RIO DE JANEIRO

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B 0,00
de Férias.
Total 0,00

PORTEIRO RIO DE JANEIRO
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PORTEIRO RIO DE JANEIRO

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total : 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) . 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos
|Base de calculo impostas 3.137,71
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 51,77
COFINS 7.60% 238,47
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais — 155 5,00% 156,89
Total 468,05

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.373,02
& I\ﬂr’&#ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,08
Diarios
C Mddule 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 134,68
E . Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
it -
t N9 ATC n7nINANA.0N 8
AVE. TROMUNRUIAVIVIVE R VAV
ks I PR B
S;'.,[“.;T];-;;-\«.‘. J2 LW
Fl A CAE ™M £ A 4

PORTEIRO RIO DE JANEIRO
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DUQUWE DE CAXIAS o ) Pagina 1

SELETTI
Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13,467, de 2017,
NDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
' Municipio/UF: RIO DEJANEIRO |
Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020 :
) ~ Nede meses de execugao contratual:| 12

Tipo de Servigo: PORTEIRO
iI N Unidade de Medida: Postos - 1
| Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida): 4

RELACAQ DO POSTO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS COM ISS A 5%

517410

" Clas ficagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):
__ o Salario Normativo da cafégoria profissional: N 1.373,02
N Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual):| PORTEIRO
- o Data base da categoria (dia/més/ana):;| 01/03/2020

Composicio da Remuneragio Valor (RS$)
Saldrio-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

nlmlolo|e]|z |-

Outros (especificar)
Total * 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceira) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A Jinss 20,00% 274,60
B Salario Educagio 2,50% 34,33
(% SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

DUQUE DE CAXIAS Pagina 1



DUQUE DE CAXIAS

|seBrac

E 0,60% 8,24
G |incra 0,20% 2,75
H |FGTs 8,00% 109,84

Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios,

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentacio — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00

Total 452,22

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor [RS)
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS5, FGTS e outras contribuig@ies 505,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 452,22

Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
¢ Multa. do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inc‘id.éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9.47
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Ausé "’“’-egﬂ‘h

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS}
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
(= Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade . 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submédula 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G s 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor [RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional
B : 0,00
de Férias.
Total 0,00

DUQUE DE CAXIAS
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DUQUE DE CAXIAS Pégina 3

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada . 0,00

Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

[ Equipamentos e ferramentas ' 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 " Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
[ Tributos

Base de calculo impostos 313771

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — IS5 5,00% 156,39

Total 468,05

Mio de obra vinculada & execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Méadulo 1 - Composicao da Remuneragio 1.373,02
8 I\l"!éc.lulc 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43 66
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 134,68
E Madule 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMddulc 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

DUQUE DE CAXIAS Pagina 3



ARARUAMA

SELETTI

Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELQ PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacao da Lein® 13,467, de 2017,

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Data de apresentagdo da proposta (_uia,r més/ano)

13/11/2020

b Municipiof/UF:

RIO DE JANEIRO |

Ano, Acardo, Canvengao ou Sen_te_rf&_a I‘Icrrnati'ya em Dissidio Coletivo:

2019/2020

N2 de meses de execugdo contratual:

12

Tipo de Senn'co:

PORTEIRO

B Unidade de Medida: i Postos - 1
Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida]:| 1
RELACAD DO POSTO DO MUNICIPIO D UAMA COM IS5 A 3%

Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da categoria profissional:|

517410|
137302

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):

PORTEIRO

Data base da”l-:;;e.g-o.ria (dia/més/ano):

01/03/2020

Composigdo da Remuneragdo

Valor (RS)

Salario-base

1.373,02

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

1
A
B
[+ Adicional de Insalubridade
D
E
F

Qutros (especificar)

Total

1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagio 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

ARARUAMA
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ARARUAMA
F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H ., FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 356,40
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo — Férias . 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhd ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
TR A o Provi
¢ Multa. do FGTS e contribuigdo social sobre o {Mso revio 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inc}df:nl:ia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
Ita do FG ibuica i b i BV
r Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais % Valor [RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
[ Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 837

Subtotal 9,81%
G lncidlévcia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias,
Total . 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submddule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B it 0,00
de Férias. .
Total 0,00

ARARUAMA
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ARARUAMA

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumaos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 824

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 1,82% 49,07
kG Tributos

Base de calculo impostos 3.201,67

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 52,83

COFINS 7,60% 243,33

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 1S5 3,00% 96,05

Total 467,97

Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por
& <8 Gl Valor (R$)
empregado)
A Madulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.373,02
& M_étfula 7 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios 4
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 134,68
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97
Valor Total por Empregado 3.137,64
NITEROI, 24 DE NOVEMBRO DE
SELETTI SERVICOS E COM
FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
. 3
1| Iy | 3
ts e
* ARARLUAMA
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BARRA DO PIRAI

SELETTI

Planilha de Formagdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

Pagina 1

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagao da Lein® 13.467, de 2017,

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPI n. 34.037.150/0001-91
i Tk e

eap

Ano, Acordo, Convengdo du_Sé_r_lt;é_n;a Mormativa em Dissidio Culet_ivc:_

Tipo de Servigo:

¢do da praposta (dia/més/ano) 13/11/2020
T Municipio/UF:|  RIO DE JANEIRO
2019/2020
N2 de meses de execugdo contratual: 12

PORTEIRO

Unidade de Medida:

Postos -1

Quantidade (total) a contratar (em fungéo da unidade de medida):

RELAGAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI COM 155 A 2%

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 517410
Salario Normativo da categoria profissional: 1.373,02|

o Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): PORTEIRO
T Data base da categoria (dia/més/anc): 01/03/2020

Composi¢do da Remuneragio

Valor (R$)

Salario-base

1.373,02

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

al Bl k=0 Dl il b L

Qutros (especificar)

Total

1.373,02

Submédule 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédula 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

BARRA DO PIRAI

Pagina 1



BARRA DO PIRAI Pagina 2

F |seBraE 0,60% 8,24
lincra 0,20% 2,75
H |rGTs 8,00% 109,84
Total 36,30% 505,28

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 356,40
€ . Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes 505,28
23 Beneficios Mensais e Didrios 452,22

Total 1.110,06

3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c. Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Im_:ldencm dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
r Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41 |
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 |
Subtotal 9,81%
G In:id'én.-u:'ra do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 26,80%
de Férias.
g Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B i 0,00
de Férias. .
Total 0,00

BARRA DO PIRAI| Pagina 2



BARRA DO PIRAI
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional A t: Valor [RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00
Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI's 8,24

B |Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

Sl

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 2,87% 77,39
L5 Tributos

Base de calculo impostos . 3.234,69

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 53,37

COFINS 7,60% 245,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — IS5 2,00% 64,69

Total 467,98

Mio de obra vinculada & execugio contratual (valor por
i frskorko Valor (RS)
empregado)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.373,02
Sdulo 2 - fici i i
B Ma .u o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios
[ Madulo 3 - Provis3o para Rescisdo 43,66
D Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 134,68]
E Méddulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98
Valor Total por Empregado 3.13?,55'

NITEROI, 2 NOVEMBRO

<

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

BARRA DO PIRAI

Péagina 3
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BARRA MANSA

SELETTHE

Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Corn ajustes apos publicagio da Lein® 13,467, de 2017.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

el E '—iha: +4

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Azurmc-mn:;éc ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
S N2 de meses de execugdo contratual: 12

_T{pg__gie Servigo:|  PORTEIRO
Unidade de Medida: Postos-1
Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE BARRA MANSA COM IS5 A 4%

[ ‘ Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 517410
Salario Normativo da categoria profissional:| ~ 1.373,02|

Categoria profissional (\Rﬁlaa a e_xé_ch-l;a contratual):|  PORTERO §

Data base da categoria {di'a/_rrl-é;}'-ﬁd}_:__ - 61;03}2020

Composi¢do da Remuneragdo

Valor (RS)

Salario-base

Adicional de Periculosidade

1.373,02

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

bzl Gl E=0 (ol L8 -3 o]

Qutros (especificar)

Total

347
W, 4 4 r': M
/U 171
S.':j"‘.:h *Mity
SLETT o
"SER 06 -
ﬁ';_;- " ke
C RIgy
F “&iy D
r"\"r -

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges , Percentual (%) Valor (R5)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educacdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

BARRA MANSA

Pagina 1
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BARRA MANSA

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios * Valor (RS)
A Transporte 95,82
B nuxilin-Re!eméo!Nimentach 356,40
C Au>n'Iio-Refeicao}Alimentaqéo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G | Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhi ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 505,28
2.3 Beneficios Mensais & Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisdo . % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B \ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Mu!ta_ do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
€ * 1nclld.énc1a dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
¢ Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % valor (RS)
A Ferias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal ¥ 9,81%
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G i s 36,80%
de Ferias.
Total 134,68
submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada 3% Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00

Total 0,00

|ncidéncia do Submédulo 2,2 sobre 132 Salario e Adicional
o de Férias. 0,00
Total 0,00

BARRA MANSA

Pagina 2
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BARRA MANSA

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (RS)

A Unifarmes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,79% 21,09
B Lucro 1,00% | 2691
G Tributos

Base de calculo impostos 3.169,28

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 52,29

COFINS ¥ 7,60% 240,87

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 155 4,00% 126,77

Total | 467,93

o

Mso de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado) .
A Madulo 1 - Compaosigao da Remuneragio 1.373,02
Mddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B s 1.110,06)
Didrias
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D. Modulo 4 - Custo de Reposigde do Profissional Ausente 134,68|
E Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F lMc’ndqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,93
Valor Total por Empregado 3.137,59|

“SELETTI SERVICOS E COMEREIO EIRELI

\

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

BARRA MANSA

Pagina 3

Péagina 3



- BELFCRD ROXO ¥

P~

SELETTE
Planilha de Formagdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacio da Lei n® 13.4567, de 2017.
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

| Data de apresentagdo da proposta [dia/més/ano) /11/2020
N Municipia{UF_: j RIO DE JANEIRO

' Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
|_ - N2 de meses de exe conts 13

S N _____TipodeSenvigo:)  PORTEIRG
Unidade de Medida: | Postos -1 .
; Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida): 1 ]
RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE BELF! XO COM IS5 A 3%

517410
137302

Salario Normativo c_la categoria pmfissionaf:.
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):| PORTEIRO |
Data base da categoria Idia}més}ann}:l 01/03/2020

Composicdo da Remuneragio’ Valor (RS)
Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mimlolo|m | ==

Qutros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total | 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras mntLtui;ﬁes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INS5 20,00% 274,60
B Salario Educacdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% | 20,60
E* SENAI - SENAC 1,00% 13,73
BEL'FORD ROXO

Péagina 1
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BELFORD ROXO

F ISE BRAE 0,60% 8,24
G |incraA 0,20% 2,75
H |re1s 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 356,40
€ Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida n 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is & Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Ferias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
C Multa. do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
2 Inc@éncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
. Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
g. Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incidlél_1cia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B s 0,00
de Férias.
Total 0,00

BELFORD ROXO
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BELFORD ROXO Pagina 3

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais . 134,68
4.2 lintrajornada 0,00

Total 134,68

G

i

5 linsumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 1,82% 49,07
C Tributos

Base de cdlculo impostos 3.201,67

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 52,83

COFINS 7,60% 24333

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 155 3,00% 96,05

467,97

Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por
Valor (RS)
empregado)
A Madulo 1 - Composi¢de da Remuneragao 1.373,02
Modulo 2 - Encargo eficios Anuais, Mensais e
8 _<‘: .u o cargos e Beneficias ais, Mensar 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Prnﬂssional'Ausente 134,68
E Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMdduic 6 — Custos Indiretos, Tributas e Lucro 467,97
Valor Total por Empregado 3.137,64

NOVEMBRO DE 2020.

~ -

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIR

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL
SErNc
I na 4= o -
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r -~ ——
SELETTI SERVICOS £
RUA EVARIATA 1
" 1
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» CABO FRIO

SELETTH
< Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lein® 13.467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPI n. 34.037.150/0001-91

| Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020 |
) - Municipio/UF:|  RIO DE JANEIRO
| ___i:ijr:l;ﬂcgr_du, Convengio i-!l.!. Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: | 2019/2020 |
N2 de meses de execugio contratual: | 12

. Tipo de Servigo:
[ Unidade de Medida: Postos - 1 |

Quantidade (total) a contratar (em fungéo da unidade d_e_hedi_dal:_

I S

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO COM IS5 A 5%

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO 517410

[ Salario Normativa da categoria profissional: 1.373,02
Categoria profissional [vincuiﬁ-ﬁ execugdo contratual): PaR-TE RO
S Data base da categoria (dia/més/ana);|  01/03/2020

Composigio da Remuneragio Valor (R$)
Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

Total 1.373,02

mimjo|n|e|=]|=

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21" 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décima terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% 274,60
] Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

CABO FRIO

Péagina 1
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CABO FRIO

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Subméadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sohre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c |Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
i Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inclid.éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
¢ Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho ’ 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 837

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submadula 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
de Férias. A5A0%
Total 134,68
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00
" Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 0.60
de Férias, :
Total ) 0,00
CABO FRIO
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CABO FRIO

Quadro-Resumo do Madule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional A t Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

8 Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
8,24

Total

o

6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
[ Tributos

Base de calculo impostos 3.137,71

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 23847

C.2. Tributas Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — IS5 5,00% 156,89

Total 468,05

Mio de obra vinculada a execu jo contratual [valor
o de obra vinculada a execug T { por Valor (R$)
empregado)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragac 1.373,02

B Méd_.ulc 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & 1.110,06
Didrias

C . Madulo 3 - Provisdo para Rescisao 43,66

D Madulo 4 - Custo de Reposigao da Profissional Ausente 134,68

E Médulo S - Insumas Diversos 8,24

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66

F lMc'rdqu & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05

Valor Total por Empregado 3.137,71

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

CABO FRIO
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SELETTE

Planilha de Formagdo de Pregas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicag 4o da Lei n’ 13,467, de 2017,
CCINS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34. 037.150/01

SINDICATO DAS EMP ASSE

f Data de de apresen acao a propusta {dtalmes!ano] - 13/ 11/2020

— ‘Municipio/UF:| h@ﬁ_ﬂlﬂﬂq_ _I
’ - Ano Acordu CQnuencao ou Sen'gggca N{_:rmatwa arm Dissidio Coletivo: | _2_(29@0__ |
| Ne de meses de e Execu;ﬁo contfatual -

Tlpo de Servig JRTEIRO.
e = " Unidade de Medld_r PosEsi =
[ o da ur unldade de medlda_L o

Classificacao Bras Brasileira de Otupacﬁes (CBO): sﬂm

" salario hlcrm_atwo ) da categona pmﬁssmnalI __ T 13 T 1373, 02|
| Categurla pmflss:ana1 {\nnculada a enecucé_r_z cio contratual): | |_ - PORTE!RO

Data hasa da categoria (dta;’més}’anu]

 01/03/2020

1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS) _I
A Salario-base - __IEE,OZ'
B Adicional de Periculosidade ]
C Adicional de Insalubridade
D
E
F

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total 1.373,02

submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B salario Educagao 2,50% 34,33
C SAT \ 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

CAMPOS DOS COYTACAZES Pagina 1



CAMPOS DOS COYTACAZES
F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS a 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo 356,40
[ Auyxilio-Refeigdo/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor [RS)
2.1 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios = 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

c Mulla. do FGTS e contribuigdo social sobre ¢ Aviso Prévio 0.02% 0,27
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
nci , ; -

£ I"IC.IdéI‘ICIa dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9.47
Prévio Trabalhado

P Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias . 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incid‘éncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Ferias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
' Total 0,00
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B o 0,00
de Férias.
Total 0,00

CAMPOS DOS COYTACAZES
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CAMPOS DOS COYTACAZES

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's 8,24
B Materiais 0,00
C Equipamentos e ferramentas 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total ' 8,24
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B’ Lucro 1,82% 49,07
C Tributos
Base de calculo impostos 3.201,67
C.1. Tributos Federais {especificar)
PIS 1,65% 52,83
COFINS 7,60% 243,33
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais — IS5 3,00% 96,05
Total 467,97

Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.373,02
- fi is, M i
u M.t.ﬁéulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, ensais e 1.110,06
Diarios
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Mdodulo 4 - Custo de Reposicde do Profissional Ausente 134,68
E Madulo 5 - Insumos Diversos 8,24
: Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F [Mc‘:dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97
Valor Total por Empregado 3.137,64
NOVEMBRO DE 2020.
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Planilha de Formagdo de Precos Ry

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS Ny !

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacio da Lein® 13.467, de 2017
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Data de aprsentacﬁo da propasta (dia/més/ano) ~13/11/2020
~ Municipio/UF: RIO DEJANERO |
] Ano, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:  2019/2020
. o N2 de meses de execugdo contratual: 12

Tipa de Servico: PORTEIRO
- i Unidade de Medida:| Postos - 1
Quantidade (total) a contratar (em fum;_ic da_ L_Jnii_:laf.l_e de medida}_:J_ 1

IPIO DO COLUMBANDE (SAO GONCALO) COM IS5 A 5%

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):| 517410|

Salario Normativo da categoria profissional:| 1.373,02

- —_— NS e retedbnilie | e BT

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): | PORTEIRO

| Data base da categoria {diafmliés_.j_’e!r_m_]_:_} - ﬂl,f(l3{2020_:_-
T

Composicio da Remuneragio Valor (RS) |

Salario-base 1.373,02)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutras (especificar)

Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimao terceira) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicBes.

2.2 l GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS)
A linss 20,00% 274,60
B Saldrio Educacdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

COLUMBANDE SG Péagina 1



COLUMBANDE SG

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor [RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 356,40
E Auxilio-Refei¢io/Alimentagao — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceira) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 505,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

iy

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 041
¢ Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ !nc’id_éncaa dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
r Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3.18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho * 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incid'ér.mcia do Submadule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submadule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B . 0,00
de Ferias.
Total 0,00

COLUMBANDE SG
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COLUMBANDE SG

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profi 1A Valor [RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos . Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

(i Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutras (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos

Base de calculo impostos 3.137,71

C.1. Tributos Federais {especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais - |55 5,00% 156,89

Total 468,05

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.373,02
Mad - ficios Anuais, M i
B ie .ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios
[ Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Mddule 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 134,68
E Modulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMéduIa 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71
4 DE NOVEMBRO Dﬁzz‘]
A/ / el
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Planitha de Formagdo de Pregos N

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAQ E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lein® 13,467, de 2017.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91
I
it

DO

ef o
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/anac) 13/11/2020
- - Municipio/UF:|  RIO DE JANEIRO
Ana, Accrdb,-c.un;m-n;éc-i ou ge.n_te.n(;a Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
' . N2 de meses de E-xecut;é-u contratual: 12

L _ TipadeServigo:| PORTEIRO
B Unidade de Medida: Postos - 27
Quantidade (total) a contratar (em fgqgo da unidade de medida): 38

RELACAO DD POSTO DO MUNICIPIO DE ITABORAI COM IS5 A 5%

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO): 517410

[ - Salario Normative da categoria prafissional: 1.373,02
[ Categoria prefissional [vinculada a execugao contratual):| PORTEIRO
Data base da categoria (dia/més/ano): - _ 01/03/2020

Composicio da Remuneragio Valor (RS)
Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mimloln]|el>]=

OQutros (especificar)
Total 1.373,02

Submédule 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13¢ (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 114,42
B Adicional de Férias : 2,78% 38,14

Subtatal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Saldrio Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES| 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

ITABORAI Pégina 1



_ ITABORAI Pégina 2

F SEBRAE 0,60% 8,24

G INCRA 0,20% 2,75

H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 95,82
8 Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagao — Férias 0,00
D auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica < 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B ficlos anuais, is e diarios
F Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo i % valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 041
c Multa.dn FGTS e contribuicio social sabre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhada 1,94% 26,64
£ lnclid.éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9.47
Prévia Trabalhado
¢ Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 6 Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
G Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G b 36,80%
de Férias.
Total 134,68

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A intervalo para repousoc e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B . 0,00
de Férias.
Total 0,00

ITABORAI Pagina 2



ITABORAI Pagina 3

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1. Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's 8,24
B Materiais = 0,00
G Equipamentos e ferramentas 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24
e
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos . 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
G Tributos
Base de calculo impostos 3.137,71
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 51,77
COFINS 7,60% 238,47
C.2. Tributos Estaduais [especificar)
C.3. Tributos Municipais = 1S5 5,00% 156,89
Total 468,05

Mio de obra vinculada & execugdo contratua] (valor por Valor (RS)
empregado)
A Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.373,02
Madulo 2 - E Beneficios Anuais, Mensais e
B i6d ncargos e nuais, Mensai 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao 43,66
D Modulo 4 - Custo de Reposicde do Profissional Ausente 134,68)
E Mdadulo S - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMéduIn 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

CE
" R . ’
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Planilha de Formacio de Pregos ~RJ
PLANILHA DE CUSTOS E FQRMACAO DE PRECOS l\b,f

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagie da Lei n' 13.467, de 2017,
$|NDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34. 037.150/0001-91
el A

Data de apresentagdo da prop {diafmés/ano) 13/11/2020
— — —————— Wunkipio/U:]  RIODEJANERO
: "___a_ﬁnEAcEk_:, Conven-;ao ou Senten;a Normatwa em| ['.h et . 2019!2020 _|
Ne de meses . de execu(;au contratua_L I VA

r - Tmod{asewcn|__ P%Tmio__l
“Unidade de Medida: ~ Postos -1
O.uantidade ltotal] a contratar (em fun;ac da unldade de medida} - 1 ___4|

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE MAGE COM 155 A 2%

Classificagdo Bras

Salario N mativo da categona profls _11%,0_2
Categorla prnﬁssmna'l_l\-.'r'nnculadd a execuc contratua o _Poﬁlﬁ o
l__ - _ o __ S _ Data base ¢ da categ _"_ 0): | ;::0__1!@0£|

Composicdo da Remuneragao Valor (RS) _I
salario-base _LsE,DZl
adicional de Periculosidade

adicional de Insalubridade
Adicional Naturno

adicional de Hora Noturna Reduzida

e Gl =1 el 2 bdl L

Outros (especificar)
Total 1.373,02

submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garanti;: por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 3433
€ SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES! 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73
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MAGE Pagina 2

F SEBRAE 0,60% 8,24

G INCRA 0,20% 2,75

H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios valor [RS)
A Transporte 95,82
B nux|'I1o-Refeicéo,-‘mimentacéo 356,40
C Auxiiio—Refeicﬁu!Alimentau;éc — Férias = 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Meédica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario e Adicional de Fénas 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Mulka_do FGTS e contnbuigao social sobre o J!'wisc Prévio 0,02% 027
indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ 1nclid.énc1a dos encargos do submaodule 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
¢ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévia 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS) /
) Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
|ncidéncia do Submaodulo 2.2 <obre 132 Salario e Adicional
de Férias. i
Total . 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
Intervalo para repousoe e alimentagdo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13¢ Salario e Adicional 0.00
de Ferias. A
Total 0,00

MAGE Pagina 2
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Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentaos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 2,87% 77,39
C Tributos

Base de calculo impostos 3.234,69

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 53,37

COFINS 7,60% 245,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3, Tributos Municipais — IS5 2,00% 64,69

Total 467 98

Mio de obra vinculada a execugio contratual (val r
incu 1 (valor po Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.373,02
Mdadulo 2- E as e Beneficios Anuais, M
B i a ncargs neficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios .
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisda 43,66
D Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 134,68
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMéduio 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98
Valor Total por Empregado 3.137,65

SELETTI SERVICOS E COMERCIO El

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

MAGE Pagina 3



MARICA Pégina 1

SELETTI

Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS i
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
) "J
Com ajustes apas publicagio da Lein® 13,467, de 2017.
5 EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

B i

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CON
S =
= ¥

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
T ' Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Acurdu,_éanvencéo ou §ente_n¢a Normativa em Dissidio Coletivo: 2019!_2{320_
o N2 de meses de execucdo contratual: ) 12

e
"_[_I_po de Servigo: PORTEIRO |
Unidade de Medida: Postos - 1
T Quantidade (total) a contratar {em jl_.lncﬁn da unidade_ de medida): i 1

RELAGAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE MARICA COM ISS A 3%

bt
Classificagao _Brasiieira de Ocupapaes (CBO): B 517410

Salario Normativo da categoria profissional: 137302
[ Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):| ~_ PORTEIRO
Data base da categoria (dia/més/ano):| 01/03/2020|

Composico da R agdo Valor RS)

Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno .
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

Total 1.373,02

mimjojo|@ |-

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total i 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INS5 20,00% 274,60
B Salario Educacdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES| ) 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

MARICA Pagina 1



MARICA
F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2.75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor [RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeigia/Alimentacdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde A 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Multa. do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado
D Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inc‘idéncia dos encargas do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
Multa do FGT. tribuica i b Aviso Prévi
r ulta do 5 e contribuigdo social sobre o -wsn Tevio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
P Incidlétnjcia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)

A Intervalo para repouse e alimentacdo 0,00

Total 0,00

a Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 0.00
de Férias. .

Total 0,00

MARICA

Péagina 2
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MARICA
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00
Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (R$)

A |uniformes e EPI's 8,24

8 |Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

&9@%’% =

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos _ 1,00% 26,70
B Lucro 1,82% 49,07
C Tributos
Base de calculo impostos 3.201,67
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 52,83
COFINS 7,60% 243,33
C.2. Tributos Estaduais especificar)
C.3. Tributos Municipais — 155 5 3,00% 96,05
Total 467,97
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo 1.373,02
B M?Qulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao 43,66
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 134,68
E Madulo § - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) . 2.669,66)
F |Médula 6~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97
Valor Total por Empregado 3.137.64

NITEROI, 24 DE NOVEMBRO D!

e o
=7

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

MARICA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacio da Lei n® 13,467, de 2017,

Data de apresentagdo da p_njc_pgsti[fif.(mé_s_(anc_] ~13/11/2020
I Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Acarda, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: _ 2019/2020

Ne de meses de execugdo contratual:| 12

"~ Tipa de Servigo: PORTEIRO

Unidade de Medida: ~ Postos- 1
' Quantidade (total) a cantratar (em fungdo da unidade de medida): 1

RELAGAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE NITEROI COM 1SS A 3%

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 517410
L_ . '_ Salario Normativo da categoria profissional:| _ ) 1.373,02|
| Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual): PORTEIRO
[ - " Data base da categoria (dia/més/ano): ~ 01/03/2020

1 Composicdo da Rem ¢io, Valor (RS)
A salario-base ] 1.373,02
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic@es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

NITEROI Pagina 1



MNITEROI
F |seBrAE 0,60% 8,24
G JincrA 0,20% 2,75
H |Fe1s 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche " 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Meédica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigfes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% S.7T
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c lMuIta. do EGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0.27
Indenizado
D Aviso Prévic Trabalhado i 1,94% 26,64
E Inq@nua dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
r Multa do FGTS e contribuicia social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 837

Subtotal 9,81%
& .lncid‘é:_'lcia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Ferias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00

Total 0,00

B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 0.00
de Férias. g

Total 0,00

NITEROI

Péagina 2
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Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profi | Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00
Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (R$)

A Unifarmes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total =t 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 1,82% 49,07
C Tributos

Base de cdlculo impostos 3.201,67

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 52,83

COFINS 7,60% 243,33

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais - 155 3,00% 96,05

Total 467,97

Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por

empregado) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragio 1,373,02
Mdadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B oy 1.110,06
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Repesicdo do Profissional Ausente 134,68
E Modulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
P |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97
Valor Total por Empregado R 3.137,64
NITS
Lk
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NOVA FRIBURGO

SELETTH

Planilha de Formacgdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAQ E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagie da Lein® 13.467, de 2017

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Pagina 1

EF T » g
PR O, TR0 -

Data de_apreg_epifﬁéo_ da proposta [dia{més/ano 13/11/2

020

o Municipiof/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, Convengac ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
 NZdemesesde Execu:;'a'm cantratual: 12 o

_Tipo de Servico:|
Unidade'de Medida:

PORTEI

Quantidade (tatal) a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

RO

Clas_siﬁ_ca;éo Brasileira de Ocupaces (CBO):|

“Salario Normativo da :ateggria_p_rofissianal: B

- ggt_ego_r_ig_glruf_:lsﬁ_iunal (vinculada a execut;éu ccntratual.}: [ PORTEI

RO

" Data base dg categoria (dia/més/ano): |

01/03/2020|

1 Composicio da R ¢io Valor (RS) |
A Salario-base - 137302
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 13¢ [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13¢ (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal ) 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdc 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

NOVA FRIBURGO

Pagina 1
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Pagina 2

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Subméddulo 2.3 - Beneficios Memsais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor [RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic@ies 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
TGTS TR - i e
c Multa.do GTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inclid.éncia dos encargos do submédule 2.2 _scbre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
Multa do F tribuiga ial soh is0 Prévi
£ ulta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado !
Total 3,18% 43,66 AR

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 2 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incid'éif\cia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B i 0,00
de Férias.
Total 0,00

NOVA FRIBURGO
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NOVA FRIBURGO

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Unifarmes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos
j Base de cdlculo impostos 3.137,71
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 51,77
COFINS 7,60% 238,47
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - IS5 5,00% 156,89
Total 468,05

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
do nculada a execugdo contratual ( pol Valor (RS)
empregado)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.373,02

A Mc“@uln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 134,68

E Madulo 5 - Insumos Diversas 8,24

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66)

F IMddqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05

Valor Total por Empregado 3.137,71

C NOVEMBRO DE 0. 4
= j b
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdeo da Lein® 13,467, de 2017.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPI n. 34.037.150/0001-91

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/anao)

13/11/2020

| - - Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
Ne de meses de execug3o contratual: 12

Tipo de Servico: PORTEIRO
Unidade de Medida: Postos - 1
) _guantidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medida): 4

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU COM IS5 A 5%

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): | 517410|
Saldrio Normativo da categoria profissional: | 1.373,02|

I B "~ Categoria profissional (vinculada a execucio contratual):| PORTEIRO
Data base da categoria (dia/més/ano):| 01/03/2020|

1 Composicio da R ¢io Valor (RS)
A Saldrio-base 1.373,02
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno .
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13? (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimao terceira) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total i 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 I GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A Jinss 20,00% 274,60

B Salario Educagdo 2,50% 34,33

C SAT 3,00% 41,19

D SESC ou SESI 1,50% 20,60

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

NOVA IGUACU

Pagina 1



NOVA IGUACU
F SEBRAE ) 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeicao/Alimentacao — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhd ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Féfias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisio % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado £ 0,42% 5,77

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

c Multa. do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0.02% 0,27
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
Incidéncia d d 3 ¥ i

: I"IC'IdIEnCIB os encargos do submadulo 2.2 sobre o Avisa 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
" T . b Prévi

F ulta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G lnud‘él.mia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B oo 0,00
de Férias.
Total 0,00
NOVA IGUACU
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NOVA IGUACU

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

R
e

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos

Base de calculo impostos 3.137,71

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2, Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais - IS5 5,00% 156,89

Total 468,05

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

A Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.373,02
a N'!i‘ilc.iulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 43,66
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 134,68|
E |Médula § - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Médu£o b — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIR
FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

NOVA IGUACU
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PARAIBA DO SUL Pagina 1

SELETTH gy =
Planilha de Formacgdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lein® 13,467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020

- _ ~ Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
i a_ﬂ_nc_, Acprdo, _Con?enc_ﬁu ou Sentenga Normativa em Dissidio Coleti 2019/2020
N de meses de execugdo contratual:| 12

_ TpodeSeigo:|  PORTERO |
Unidade de Medida: | Postos - 1
Quantidade (total) a contratar (em func¢do da_lin_idade de meqi_t_i_a}_:} 1

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PARAIBA DO SUL COM ISS A 2%

Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO): | 517410
o Salario Normativo da categoria p'raflssicnal: 1.373,02

) Categoria profissional (vinculada 4 execucio contratual); | PORTEIRO
. i ) i ) Data base da r.afegcn'a l:dia/r_nésfanu]:g 01/03/2020

Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

mimlo|n]|e]|®=]=

Outros (especificar) N
Total 1.373,02

Submddulo 2.1 - 132 ([décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédclo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

PARAIBA DO SUL Péagina 1



PARAIBA DO SUL

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13¢ (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 505,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenitado 0,03% 0,41
c MuFta_ do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévia 0,02% 027
Indenizado
D Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E Insidgnma dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0.69% 9,47
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
[ Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Inmd'epcna do Submédula 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B i ¥ 0,00
de Férias.
Total 0,00

PARAIBA DO SUL
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PARAIBA DO SUL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

'3 Custo de Reposi¢do do Profissional A t: Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 lIntrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Unifarmes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

€ Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro . 2,87% 77,39
C Tributos

Base de calculo impostos 3.234,69

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 53,37

COFINS 7,60% 245,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais - IS5 2,00% 64,69

Total 3 467,98

Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por

empregado) Valor (65}
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.373,02
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B . < 1.110,06
Diarios
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D IMddqu 4 - Custo de Repaosigdo do Profissional Ausente 134,68
E Madulo 5 - Insumaos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98
Valor Total por Empregado 3.137,65

NOVEMBRO DE 2020.
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“ PETROPOLIS | Pégina 1

SELETTH

Planitha de Formacdo de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS '-s./
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacio da Lein® 13,467, de 2017
SINDICATO Dhs EMP ASSEIO E CONS EST DO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037. 150/0001-91

- Daj_de Eress_.-n_ta;éo da proposta (dia/m nn_}F 13/11 /2020
Munlciplo)‘U _ RIO DE JANEIRO
- Ann Acordc Cnnvent;ao au Sentenca Normativa e em Drssldl'c Colétlvn Elg,@u_
:' - ﬁ;’_'&e_'rr;ﬁ_es de execu-;ao r_onlratuai ___ - 12

|_ - _ TipadaSenico: ____PORTEIRO
B Umdade de Medida: pasms 1
!l - ] Quanhdade {tota!] a contratar [em funcﬁo da UnldadE dem medlda] 1

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS | COM IS5 A 2%

Classiﬁcacao Brasileira de (qupa; es ((_‘

Salario Normatwo da categona pmflssmnal

Categona péd-f:ssmnai (vmculada El execut;ao ccntraiuaf]
_ Data) base e da categona (dfa/més}' ano):,

517410

1373,02
_PORTEIRO

_01/03/2020

1 Composigio da Remuneragio Valor {RS)
A Saldrio-base 1.373,02
B Adicional de Periculosidad, ]
C Adicional de Insalubridade
D Adicianal Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13% (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias . 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educacio 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

PETROPOLIS | Péagina 1



PETROPOLIS |

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios M| is e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilm-Refewéa/AI'rmentai;éa 356,40
C AuxIIic-ReFeigEoMFimenta(;éa — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
(3 Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhi ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuai , M is @ Diarios Valor [RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Multa. do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévia 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
F Inc'id.énc'ra dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0.69% 9,47
Prévio Trabalhada
r Multa do FGTS e contribuigdo social sobre (? Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Materidade 0,61% 837

Subtotal 9,81%
G |nEjdlél_'ICI3 do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,.80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagio 0,00

Total 0,00

i Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional Hic0
de Férias, i

Total 0,00

PETROPOLIS |
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. PETROPOLIS | Pégina 3

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Re;;ns'n,'&a do Profissional Ausente

q Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's 8,24
B Materiais 0,00
£ Equipamentos e ferramentas 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Luera 2,87% 77,39
C Tributos ¥
Base de célculo impostos 3.234,69
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 53,37
COFINS 7,60% 245,84
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais — |55 2,00% 64,69
Total 467,98

Mao de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Méddulo 1 - Composicio da Remuneragio ) 1.373,02
a N?dt.iurc 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Mddule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 134,68

E Mdédulo 5 - Insumos Diversas 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98
Valor Total por Empregado 3.137,65|

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
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PETROPOLIS ||

SELETTH
Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagio da Lein® 13.467, de 2017,
A5 EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Data de apresentagao da proposta (dia/p_‘l@s/ann] 3/ 11/202 B :

] - Municipio/UF: ~_RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, Convengao ou Sentenca Narmativa em Dissidio Caletivo: 2019/2020
Ne d_e meses de execucdo contratual: 12

Tipo de Servigo: PORTEIRO |
Unidade de Medida: Postos - 1 |
! ] Quantidade (total) a contratar (em fun¢do da unidade de_ medida): B 1 A‘

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS |

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes tC : 517410
~ Salario Normativo da categoria profissional: 1.373,02
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): PORTEIRO
[ o ) ) Data base da faleg'an'a (dia/més/ana):| - o 0_;]03{@

Composicdo da R gdo Valor (RS)

Saldrio-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade B
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total 1.373,02

el Ll =0 Ead Ll b

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceira) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencisrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INS5 20,00% 274,60
B Salario Educacio 2,50% 34,33
G SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

PETROPOLIS 1l
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PETROPOLIS I

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentacio - Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provis3o para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Mu!ta_ do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E Inc'idéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Previo Trabalhado
i Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhada
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G |I'ICI'dIl?.'I-'IC'IE do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor [RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 schre 132 Salario e Adicional
B ; 0,00
de Fénas.
Total 0,00
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PETROPOLIS I

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's ’ 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro i Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B8 Lucro 2,87% 77,39
C Tributos

Base de célculo impostaos 3.234,69

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 53,37

COFINS 7,60% 245,84

C.2. Tributos Estaduais [especificar)

C.3. Tributas Municipais — IS5 2,00% 64,69

Total 467,98

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
e ¢ vator p Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.373,02
B Mé{?ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66/
D Méddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 134,68
E Médulo 5 - Insumas Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Médulo 6 - Custos Indiretes, Tributos e Lucro 467,98)
Valor Total por Empregado 3. 13?,65'

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL
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PIRAI

SELETT!

Planilha de Formagdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apas publicagae da Lein® 13,467, de 2017,

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037,150/0001-91
ey

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ana)

Municipio/UF:|

RIO DE JANEIRO

Ano, Ar.brdc, Co_nEnEﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

2019/2020

N2 de meses de execugio contratual:

12

____Tlpcl de Servigo: PORTEIRO |
- o Unidade de Medida: Postos - 1 |
Quantidade (tatal) a contratar (em fungdo da unidade de medidal: 1 |

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PIRAI COM ISS A 2%

Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO): 41
Salario Normativo da categoria profissional: 1.373,02

Categoria profissional (vinculada 3 execucio contratual): PORTEIRO
N Data base da categoria (dia/més/ano): 01/03/2020

Composicdo da Remuneragdo

Valor (RS)

Salario-base

1.373,02

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

bl ul =8 Eal £=-3 b= 12

Outros (especificar)

Total

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 137 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INS5 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENA| - SENAC 1,00% 13,73

PIRAI
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PIRAI

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submaddule 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 356,40
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GP5, FGTS e outras contribuigies 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Multa. do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado
D Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ tn(fic!éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
£ Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 837

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G i 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B 0,00
de Férias.
Total 0,00

PIRAI
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PIRAI

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4q Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 134,68

4.2 Intrajornada 0,00
Total 134,68

A5 i
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's 8,24
B |Materiais 0,00
C Equipamentos e ferramentas ' 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 2,87% 77,39
C Tributos

Base de calculo impostos 3.234,69

C.1. Tributas Federais |especificar)

PIS 1,65% 53,37

COFINS ; 7,60% 245,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — IS5 2,00% 64,69

Total 467,98

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.373,02
B I\.-?r’j#ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Modulo 4 - Custo de Reposigde do Profissional Ausente 134,68
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal [A + B +C+ D+E) 2.669,66
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98
Valor Total por Empregado 3.137,65
FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO
SENTANTE LEGAL —_—
- ATNIAANA N i
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PORCIUNCULA

SELETTH

Planilha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacao da Lei n® 13,467, de 2017,

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

pEE

L

o TE ;
5 . B "~ Data de apresentacao da proposta (dia/més/ana) 13/11/2020 |
[ o - Municipio/UF: RIO DE JANEIRO |
i_ Anc,_Acc_:_rdo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: | 2019/2020 =il
| N2 de meses de execl.!l;gi_: c_ontratual:' 12

i " Unidade de Medida:

Tipo de Servigo: PORTEIRO |
Postos -1
1 —

Quantidade [total) a contratar (em funcdo da unidade de medida):

O DE PORCIUNCULA COM IS5 A 5%

ira de Ocupacges (CBO): 517410/
o Salrio Normativo da categoria profissional: T 137302
B Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): .PO"RTEIRO-___]
B ' Data E_ésé da categoria (dia/més/ano):| '__c_ii_ﬂ}yzozo
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-base ) 1.373,02
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturng
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Saldric Educagao 2,50% 34,33
£ SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

PORCIUNCULA
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PORCIUNCULA

F SEBRAE 0,60% 824
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentacio — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

ST =
3 Provisdo para Rescisdo % Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0,03% 0,41
& Multal do FGTS e contribuigdo social sobre o Avisa Prévio 0,02% 027
Indenizado
8] Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ lnc‘u:!encla dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
i Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37
Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
de Férias, A0 A0%
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intraj "
4.2 Intrajornada % Valor (RS$)
A Intervale para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submadulo 2.2 sebre 132 Salario e Adicional
B P 0,00
de Férias.
Total 0,00

PORCIUNCULA
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PORCIUNCULA

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profi | Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual [%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
[ Tributos

Base de calculo impostos 3.137,71

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais = IS5 5,00% 156,89

Total 468,05

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregado) Yalr i)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.373,02
Médulo 2 - E Beneficios Anuais, M i
g i o ncargos e Beneficios ensais e 1.110,06
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Modulo 4 - Custo de Repasi¢do do Profissional Ausente 134,68]
E Mddulo 5 - Insumos Diversas 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71

s

| SERVICOS E COMERCIO EIRELI
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FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO
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SELETTI

Planilha de Formacgdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apas publicagio da Lei n® 13,467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91
L T i a e
: =it =

! _ 13/11/2020
Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, Convengdo ou Seri'tenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
- N2 de meses de execugdo contratual: 12 |

Tipa de Servico: PORTEIRO
Unidade de Medida:| Postos - 1

Classi caco rasileira de Ocupagdes (CBO): 517410
_ ) ) " Salario Normativo da categoria profissional:| 1.373,02
- Categoria profissional (vinculada 2 execucdo contratual); PORTEIRO |
= S o i 'bﬁ__b_ase da?a-t_egaria l_diafmésfa-r-m} | ' 01]03/2020

C i¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Saldrio-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida .
Outros (especificar)

Total 1.373,02

mimjo|ol=|=]=

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuictes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC ) 1,00% 13,73

RESENDE Pagina 1



RESENDE

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagdo — Férias 0,00
] Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2:1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigfes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
" Multa_do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inl:_il.*féncia dos encargos do submadula 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9.47
Prévio Trabalhado
2 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

—

i

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho i 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incid_eihcia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor [RS)

A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00

Total 0,00

B Incidéncia do Submédula 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 0.00
de Férias. ;

Total 0,00

RESENDE
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caa RESENDE Pagina 3

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 |Intrajornada 0,00

Total 134,68
; R

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentaos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 1,82% 49,07
C Tributos

Base de calculo impaostas 3.201,67

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 52,83

COFINS 7,60% 243,33

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 155 3,00% 96,05

Total 467,97

Mio de obra vinculada 4 execugdio contrataal (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneracio 1.373,02
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
a _o .u o gos e Benefici is, Men 1.110,06
Didrias
C Mddulo 3 - Provis3o para Rescisao 43,66
D Madulo 4 - Custo de Repaosigdo do Profissional Ausente 134,68
E Médulo 5 - Insumas Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Mddulu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97
Valor Total por Empregado 3.137.64

A
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RIO DAS OSTRAS

SELETTI

planitha de Formagdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Caom ajustes apds publicagao da Lel n® 13.467, de 2017,
DO RIQ DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91
R R

SINDICATO DAS EMP ASSEIO ECONSE
S i B

T

- Data de ap_reser_lta;ﬁﬂ pro| sfano)|  13/11/2020 _{

- - - Muhicipidlﬂ RIO DE JANEIRO

— O T T R
N de meses de execugsocontratual| 12

Tipo de

by debig s

I R ~ TipodeSevico:  PORTERO
l— Unidade de Me:_lida: | Postos - 1 ‘I
Quatidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medidal:| ]

RELAGAO DO POSTO DO MUNICIPIO DO RIO-DA JANEIRO COM ISS A 5%

PDPGE ANCHIETA (01) - BANGU (01) - BARRA DA THUCA (01) - BOTAFOGO (01) - CAMARA CIVIL / NILO PECANHA (01) - CAMPO GRANDE
(01) - NUCLEO FAMILIA CENTRO (01) - IRAJA (01) - LEBLON (01) - LEOPOLDINA (01) - MADUREIRA (01) - MEIER (02) - MENEZES CORTES
(06) - NEAPI (01) - NUCAP (01) - NUDEDH (01) - NUDEM (01) - NUSPEN (01) - OLARIA (01) - PAVUNA (01) - PILARES (01) - SANTA CRUZ |
(01) - SANTA CRUZ I (01) - SAO CRISTOVAO (01) - SEDE {03) - SETE DE SETEMBRO | - CRC (01) - TAQUARA | (02) -TAQUARA Ii ( 01) - VILA

ISABEL (01)

Classificacdo B(asile_ifa de Ocupacaesﬁatl

| unom

o o e  Salario Normativo da categoria profissional -
I ~ (Categoria profissional (vinculada a erecgl;ﬁrﬂm@lal)?_ ~ PORTEIRO _|
__Datﬁase_da categoria (cﬂmés;‘ano}: 01/03/2020

Composigdo da Remuneragdo valor (R$) |
Salario-hase E‘HE!

Adicional de Periculosidade
adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

Total 1.373,02

T

Ty
S

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribuicbes.

RIO DAS OSTRAS

Pagina 1
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RIO DAS OSTRAS Pagina 2

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES! 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73
F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H |rGTs 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeicda/Alimentacdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina : 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H (Café da manhd ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢fes 505,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 041
c Mu1ta.do EGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0.02% 027 \s
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 \
E Inc‘id.éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47 \/
Prévio Trabalhado
. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Matermnidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
[incidéncia do Submadule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G i 36,80%
de Feérias.
Total 134,68

Submodulo 4.2 - Intrajornada

RIO DAS OSTRAS Pégina 2



RIO DAS OSTRAS

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B = 0,00
de Férias.
Total 0,00

RIO DAS OSTRAS
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RIO DAS OSTRAS

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissi | Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

e
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's 8,24
B Materiais 0,00
C Equipamentos e ferramentas 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) valor (R$)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,40% 10,72
C Tributes

Base de calculo impostos 3.137,99

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,78

COFINS 7,60% 238,49

c.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — IS5 5,00% 156,90

Total 468,33

Mao de obra vinculada & execucao contrataal (valor por
EORTR IR & anep Valor (R$)
empregado)

A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.373,02

B I\a"l't')d.ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios

C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 43,66/

D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 134,68

E | Madulo 5 - Insumos Diversos 8,24

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66

F |Méduio & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,33

Valor Total por Empregado 3.137,99

0Ol, 24 DE NOVEMBRO.DE 2020.

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIREL!

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL
e
i NN & il '-},‘ﬂ:r‘r;l N4 AR 5

1T

SELETTI SERVICOS £ COMERCIO LTDA

RIO DAS OSTRAS
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StNDH:ATO DAS EMP ASSEIO E CDNS EST DO RlO DE JANEIRCI

SAO FIDELIS

SELETTI

Planilha de Formagdo de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAQO DE PROPOSTAS

Com ajustes apas publicag 30 da Lei n® 13.467, de 2017,

i

CNPJ n. 34 037.150/0001-3
ot

roposta ldia,-"més!ano]

13/11/2020

| === B

[ Mumclplo!UF - RID DE JANEIRO

I: Ano Accrdo, Canvenn;ao ou Senten;a Normatwa em Dissidm io Coletivo: - 2019}202[} W
T T Nede meses s de execuqao contratuai I _J/

I.“ o - Ciasnflcac_%n Brasil |rOcupa(,6e5 (CBO): 517410|

l:_ = ~ salario Normatlvo da categurla pmhssmnal - i o : 1 3?3_|

Categcna pmhssmnal '[\.rln'culada a execun;_ao cio contratual):| - PORTE!RG o ‘|
Data | base da categorla [dqa/mes!ann] 01}03;’2010

Composigdo da Remuneracdo Valor (R$)
RECT

Salario-base S
adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total

almlolal=|=]=

1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) valor (R$)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagao 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES! 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

SAO FIDELIS

pagina 1
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SAQ FIDELIS

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigio/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeicio/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhi ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos @ Beneficios anuais, mensais e diarios
z Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios valor (RS)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisdo % Valor [RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

& Multa.do EGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
Inci i d bma 2 i

. I'IC’Id_érN’_Ia dos encargos do submadulo 2 sobre o Aviso 0.69% 9,47
prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuicd cial sobre o Aviso Prévi

£ u (s contribuigao S0 1al 5 brE WIS revio 0,08% 1‘10
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

it

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
£ Licenca-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
de Férias. 260%
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00

Total 0,00

B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 6o
de Férias. .

Total 0,00

SAQ FIDELIS

Pagina 2
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SAO FIDELIS

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi | Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 lintrajornada 0,00
Total 134,68

5 linsumaos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentaos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
8,24

Total

/ZKROI. 24 DE NOVEMBRO-BE 2020.

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

SAC FIDELIS

6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 2,87% 77,39
€ Tributos
Base de calculo impastos 3.234,69
C.1. Tributos Federais {especificar)
PIS 1,65% 53,37
COFINS 7,60% 245,84
¢.2. Tributos Estaduais (especificar)
.3, Tributos Municipais — 1S5 2,00% 64,69
Total 467,98
L
Mio de obra vinculada a execucdo contratual [valor por
valor (RS)
empregado)
A Madulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.373,02
. Mcl'tt%ulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 134,68
E Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMddmc 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98
Valor Total por Empregado 3.13_?‘E_SJ
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SAO GONGALO Il

SELETTIH

Planilha de Formagio de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAQAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacao da Lai nt 13.467, de 2017.

SENDICATO DAS EMP ASSEIO E CON ST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037. 150/0001-91

13/ 11/ 2020

ld|a)‘més!ano]

Data de apresentacéo a prcpasta

|: - T " Municipio/UF:| RO DE JANERO |
| Ana, Acordo Ccnvenl;ao ou Seng_enga _l_ﬁ_urmatwa em Diss n Dissidio Coletivo: o 2@{@0_ - |
Ne de meses de de execu;ao cuntratual .- |

Trpc deServico:l  PORTEIRO
o “Unidade de Medida:|_ ~ Postos -1 _‘
Guartidads {ota) a contratar (em fungdo da unidade de demedida)| 3

nmonomsrowmumo £ SA0 GONGALO 1l COM IS5 A 5%

Classificagdo Brasileira cupal;ﬁes (CBO):
" Salario Normativo vo da cat categuna prGfISSIUn_’ ____
ategona pfohs_smn_al lwncu'lada 3 execucdo contratual):) ~ PORTEIRO _|
Data b base se da categnna [d;a;‘mesfanci - ___(_11_;33;&20_{

1 Composigdo da Remuneragdo valor (RS)

A Salario-base 1.373,02
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade
D

E

F

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total 1.373,02

submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B |Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagao 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

SAOC GONGALO Il
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SAD GONGALO 1l

Pagina 2

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios M is e Diarios valor (RS)
A Transporte 95,82
B ‘Auxilio-Refeicio/Alimentacac 356,40
C Au:cIIin-RefeicéofAlimenta;Sa — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Meédica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig@es 505,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Multa do FGTS e contribuicdo sacial sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
£ Inr_‘id.éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0.69% 9,47
Prévia Trabalhado
P Multa do FGTS & contribuicao social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
[incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G 3 36,80%
de Ferias.
Total 134,68
submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % valor (RS)
A Intervalo para repouso € alimentagdo 0,00

Total 0,00

B Tincidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 0,00
de Férias. .

Total 0,00

SAO GONGALO Il
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SAOQ GONGALO

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi 3o do Profissional A te
4 Custo de Reposigdo do F 1A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00
134,68

5 linsumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

£ Equipamentas & ferramentas 0,00

D Outros {especificar) 0,00
Total 8,24

6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos

Base de calculo impostos 3,137,71

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

€.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 1S5 5,00% 156,89

Total 468,05

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por
Valor (RS)
empregado)
A Maédulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.373,02
B I\u"lf@lo 2 - Encargas e Beneficios Anuais, Mensais & 111006
Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 134,68
E Médulo 5 - Insumas Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |médulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por EmEeEdn 3.137,71

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

TERIN N
Vi \ -J\l.-i V‘J
CEIETTI O A }
SELET ”J’_R]\; WWOS E "'."‘.‘f"-"'.'r‘-l!."\. LTDA
¥ =WV WV LI D

SAQ GONGALO Il
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SAC JOAO DA BARRA Pagina 1

I 4
g
T
SELETTE
Planilha de Formagdo de Precos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS "",\.""

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagae da Lein® 13. 467, de 2017.
SIND'ICATD DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91
e

&)-yf

ntau;éc da proposta {dla;"mesfanol 13/11/2020

Dat pr )

Munll’:lplﬂf RIO DE JANEIRO |
| Ana, Acurda Convengao ou Sentenca Nurmanva em Dissidio Coletiva: 2019/2020 )
[~ Nedem meses de execucﬁc canlratua1 12

PORTEIRO
Postos - 1
1

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE sAO JOAO DA BARRA COM IS5 A 2,50%

rcacao Brasileira de Ocupagbes {CB(J}
Salario Normativo da categoria proﬂssncnal
| Categcrla profisslnnal (vlnculada a exel:ucﬁa contratual): PORTEIRC_)

517410}
1.373,02

Data base da ase da | categoria ldlafmes!ann} | ~ 01/03/2020]

Composigio da Remuneragio Valor (RS) |
Salario-base 1.373,02 |
adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturna -
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total 1.373,02

Rl Gl =2 el bl v

submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor [RS)
A INS5 20,00% 274,60
B Saldrio Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES! ) 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

SAO JOAO DA BARRA Péagina 1



SAO JOAO DA BARRA

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total . 36,80% 505,28
bmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B ‘Auxilio-Refeicio/Alimentacao 356,40
C Auxilio-Refeigio/Alimentagao — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhi ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios is is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2:1 132 (décimo terceiro) Salario e adicional de Férias 152,56
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Previo 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E Inclid.éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS ibuica ial sobre o Aviso Prévi
g a do e contribuicdo social sobre o Aviso Frevio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
£ Licenca-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
\ncidéncia do Submadulo 2.2 sobre 13¢ Salario e Adicional
G L 16,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % valor (RS)
A |ntervalo para repouso alimentagao 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salaric e Adicional
B e 0,00
de Férias.
Total 0,00

SAQ JOAO DA BARRA
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SAO JOAO DA BARRA Pégina 3

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

a Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentaos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 lcustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 2,34% 63,09
C Tributos

Base de calculo impostos 3,218,02

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 53,10

COFINS 7,60% 24457

€.2. Tributos Estaduais |especificar}

C.3. Tributos Municipais — 155 2,50% 80,45

Total 467,91

Miio de obra vinculada a execugio contratual (valor por
Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.373,02
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais €
B sficy 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provisio para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 134,68
E Médulo 5 - Insumas Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,91
Valor Total por Empregado 3,137,57

2020.

NOVEMBRO-
A

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIR

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL
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SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037
ey i pihaber — k b

SAO FRANCISCC DE ITABAPOANA

SELETTH

Planitha de Formacdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagio da Lein® 13.467, de 2017,

a5
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)|

Municipio/UF:

RIO DE JANEIRO

Ano, Acordo, Convéncﬁn ou Sentenga_ﬁor_mativa em Dissidio Coletivo:

2019/2020

NE de meses de execucdo contratual:| 12

) T!_p!u de Servigo: PORTEIRO
3 _ ~ Unidade de Medida: | Postos - 1 !
Quantidade {tmal]_a_ contratar (em fuqo_;_é_q_da unidade de medida): 1

P

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): |

RELACAQ DO POSTO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA COM ISS A 5%

Salario Normativo da categoria profissional:

1.373,02|

Categoria profissional {vinculada a execugdc contratual):

PORTEIRO |

Data base da categaria [diaﬂh_-é's,?a'ho}:

01/03/2020|

=

Composicdo da Remuneragio

Valor [RS) I

Saldrio-base

1.373,02|

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13¢ (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigges Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educacio 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES| 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Pagina 1

Pagina 1



SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentacio — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 [décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS5, FGTS e outras contribuicdes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
Multa do FGTS e contribuic3 ial sobre o Aviso Prévio

¢ : o ec uigdo socia viso Pré 0,02% 027
Indenizado

D Aviso Prévic Trabalhado 1,94% 26,64
Incidéncia d d lo 2.2 sob i

3 C_I .encla os encargos do submddulo sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigie social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37
Subtotal 9,81%
G Innd‘é!.mia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Inﬂéiornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B 0,00
de Férias.
Total 0,00

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
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SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA Pagina 3

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 {Insumos Diversos Valor (RS)

A Unifarmes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos

Base de calculo impostos 3.137,71

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 155 5,00% 156,89

Total 468,05

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
Valor (RS}
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracio 1.373,02
Modulo 2 - E 5 e Beneficios Anuais, M is e
8 Jod ncargo neficios , Mensais 1.110,06
Didrios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 134,68
E Mddulo 5 - Insumos Diversas 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137,71

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

SAC FRANCISCO DE ITABAPOANA Pégina 3



SAQO JOAO DE MERITI
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Planilha de Formacio de Pregos "

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELQO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13,467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

-

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ana) 13/11/2020 |
) B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
- N2 de meses de execugdo contratual: 12

Tipo de Servico: PORTEIRO |

) Unidade de Medida: Postos - 1 |
| Q:t_,lgr_ltidade (ti_:_la_l] a contratar (em fun¢do da unidade de medida): ) 2

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 517410

I S Salario Normativo da categoria profissional: 1.373,02
T Categoria profissional (vinculada 3 execug#o contratual):| PORTEIRO

EaTa_I?ie_.g_;_ g_aje_g_q_r'i__a\_ _l_,iia!més!anol: 01/03/2020

Composicio da R cdo Valor (RS)
Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade ]
Adicional de Insalubridade
Adicional Neturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

nlmloln|e]z]|~

Outros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes.

2.2 I GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS)
A Jinss 20,00% 274,60
B Saldrio Educacdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

SAO JOAO DE MERITI
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SAO JOAO DE MERITI Pagina 2
F SEBRAE 0,60% 8,24
INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total * 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
|Mul F tribuica ial sob Aviso Prévi

c u ta_ do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27
Indenizado

D Aviso Prévia Trabalhado 1,94% 26,64
Incidénci bmadulo 2.2 sobi Avi

£ nc‘l .enna dos encargos do submadulo sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS ntribuicd ial sob Aviso Prévi

. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado

Total i 3,18% 43,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total " 0,00
Incidéncia do Submadule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B L. 0,00
de Férias.
Total 0,00

SAO JOAO DE MERITI Péagina 2



SAO JOAO DE MERITI

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,39% 10,48
C Tributos

Base de calculo impostos 3.137,71

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 15§ 5,00% 156,89

Total 468,05

Ma3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por
Valor (R$)
empregado)
A Méddulo 1 - Composigdo da Remuneracio 1.373,02
- I\.u"!t‘ﬁgulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 134,68/
E Madula 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado 3.137.71

Z gt o
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SAQUAREMA Pagina 1

e . g
SELETTI Ty
Planilha de Formagdo de Pregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS i
MODELO PARA A CONSOLIDACAQ E APRESENTACAO DE PROPOSTAS 7

Com ajustes apds publicagao da Lein® 13.467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 3403?.150}'0001-91

HE e e 48

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)| 13/11/2020

. Municipio/UF:|  RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiv 2019/2020
Ne de_ meses de ex_ec_uoéc contratual:| 12

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida: ~ Postos-1

Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida):| 1 J

RELACAD DO POSTO DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA COM ISS A 5%

Classificacdo Brasileira de Eupqc_ﬁes_[_ca_o_)_: 517410
Saldrio Narmativo da categoria profissional: 1.373,02|
Categaria ch_ﬁés'iona'l l';rlncu}ada a exe:ucéo contratual): ~ PORTEIRO
. ~ Database da_cétegur-ié (dia/més/ana): o 01/03/2020|

Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) l

Salario-base 1.373,02
Adicional de Periculosidade .
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutraos (especificar)

Total 1.373,02

mim|loln]o |-

Submédule 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual %) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60

B Salario Educagao 2,50% 34,33

C SAT 3,00% 41,19

D SESC ou SESI 1,50% 20,60

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

SAQUAREMA Pégina 1



SAQUAREMA

|seBRraE

F 0,60% 8,24
G JincraA 0,20% 2,75
B |rGTs 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submodulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor [RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagio — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig8es 505,28
23 |Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
c IMulta_ do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Previo 0,02% 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o Aviso 0.69% 947
Prévio Trabalhado i i
. Multa de FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Ferias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenca-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sabre 132 Salario e Adicional
G g 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B A 0,00
de Férias.
Total 0,00

SAQUAREMA
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SAQUAREMA Pagina 3

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

s

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucra 0,39% 10,48
C Tributos

|Base de calculo impostos 3.13771

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 51,77

COFINS 7,60% 238,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 1S5 5,00% 156,89

Total 468,05

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.373,02
B Mc'idlulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios
C Madulo 3 - Provis3o para Rescisdo 43,66/
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 134,68
E |Madula 5 - Insumas Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F IMddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05
Valor Total por Empregado ; 3.137,71
NITE DE/NOVEMBR

~ SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIREL|
FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

e -
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SELETTI A~y
'L
Planilha de Formacdo de Pregos il )
4
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Ty,

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagio da Lei n® 13.467, de 2017,

13/11/2020

RIO DE JANEIRO |
Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletlvu:i 2019/2020
N2 de meses de execugdo contratual:| 12

Tipo de er\uco: PORTEIRO
- - ~ Unidade de Medida:| Postos - 1
Quantidade (total) a contratar (em fung3o da unidade de medida]:} 2

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS COM IS5 A 2%

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 517410
o “Saldrio Normativo da céteguria proflsslcﬁal 13?3,02

i . B Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): PORTEIRO
[ Data base da categoria (dia/més/ano):| 01/03/2020

Composicio da R agio Valor (RS)
Salario-bhase 1.373,02
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mmloln|jmE ||

Outros (especificar)
Total 1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 ([décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceira) Saldrio 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT . 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73
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TERESOPOLIS

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilic Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS)
21 132 [décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577

B Incidéncia de FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,03% 0,41
Multa de FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio

C . G ribuigdo social so & 0,02% 0,27
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64

E Inclid.énl:ia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado

g Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
G £ 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00

Total 0,00

B Incidéncia do Submodule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional &6
de Férias. !

Total 0,00

TERESOPOLIS
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TERESOPOLIS

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais = 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

5 |insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 2,89% 77,92
C Tributos

|Base de calculo impostos 3.235,32

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 53,38

COFINS 7,60% 245,88

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais — 155 2,00% 64,71

Total 468,59

Maio de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por
Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composigde da Remuneragdo 1.373,02
B l\u"!c.‘:r._luln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.110,06
Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Médulo 4 - Custo de Repasicéo do Profissional Ausente 134,68
E Mdédule 5 - Insumos Diversas 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Médulo 6 - Custes Indiretes, Tributos e Lucro 468,59
Valor Total por Empregado 3.138,26

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL

TERESOPOLIS
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SELETTI

Planilha de Formacgdo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS J

Com ajustes apds publicacao da Lein® 13,467, de 2017,

ICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

SIND
} ok =l

5

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
== Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
i " Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
i—__ == ——— ) N2 de meses de execucdo contratual:| __ 12

Tipo de Servigo: PORTEIRO

" - i Unidade de Medida: Postos-1 Il
| Quantidade _i,'to_l_‘_:-ﬂ)_a contratar {em funcio da unidade de medida): -

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE VALENCIA COM IS5 A 3%

Classificag3o Brasileira de Ocupagées (CBO): 517410

o " Saldrio Normativo da categoria profissional: o 1.373,02

Categoria profissional (vinculada  execugdo contratual): PORTEIRO |

o Data base da categoria (dia/més/ano): 01/03/2020

Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)

Saldrio-base . _1.3?3,021
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar) J

Total 1.373,02

el Ll i=0 Eal 0 b= L

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor [RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagao 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

VALENCA Pagina 1



VALENGA
F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios M) is @ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 356,40
(o Auxilio-Refeigio/Alimentacio — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manha ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisio para Rescisio % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

¢ Multal do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
Incidéncia d Sdulo 2. i

. ’ .enua os encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9.47
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS ibuica ial Aviso Previ

r e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado

Total 3,18% 43 66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incid_éhcia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00

Total 0,00

- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional btk
de Férias. L

Total 0,00

VALENGA
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- VALENGA

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi | Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor [RS)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00
Total 134,68

LAl

it

5 |insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI's 8,24

B Materiais 0,00

C Equipamentos e ferramentas 0,00

D Qutros (especificar) 0,00
Total 8,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,70
B Lucro 1,83% 49,34
C Tributos
Base de calculo impostos 3.201,98
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 52,83
COFINS 7,60% 243,35
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais — 155 3,00% 96,06
Total 468,28
T
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
i ¢ P Valor [R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.373,02
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B i ' 1.110,06
Diarios
C Madulo 3 - Provis3o para Rescisdo 43,66
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 134,58L
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F |Mddu|c & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,28)
Valor Total por Empregada 3.137,94)
FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
£ O - m O - 1
| ! ]

VALENGA
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Planilha de Formacio de Precos s
i

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lein® 13.467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91
o o L )

E TR
!

=

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
Municipio/UF: RIO DE JANEIRO
o o _Arib, Ai:crdo, _Co_nac-éo mtenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
' 7 Node meses de execugdo contratual:{| 12 |

. Tipo de Servigo: PORTEIRO
| Unidade de Medida: Postos - 27
| Quantidade (total) a contratar (em fungio da unidade de medida): 3g

DO POSTO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA COM ISS A 5%

Classificacdo Brasileira de Uupaqﬁes (CBO): 517410
Salario Normativo da categoria profissional: 1.373,02
| Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): PORTEIRO
I . Data base da catﬁoriL(dia/més!ancj: 01/03/2020

Valor [RS)
1.373,02

Composigdo da Remuneragdo

Salario-base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total

TimjgolnjeE|=]=

1.373,02

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14

Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS)
A IN55 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SES! 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

VOLTA REDONDA
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VOLTA REDONDA

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacio 356,40
C Auxilio-Refei¢io/Alimentacio — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manhd ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2 132 (décimao terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 505,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

c Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,02% 027
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64

i ia d d bmadulo 2.2 sob Avi

E Inl:lrd.énaa os encargos do submadulo sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado

P Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10
Trabalhado

Total 3,18% 43,66

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor [RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenca-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37

Subtotal 9,81%
G Incid'éa.'lcia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 26,80%
de Férias.
Total 134,68
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B ) 0,00
de Férias.
Total 0,00

VOLTA REDONDA
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Planilha de Formagdo de Pregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS "‘m"‘

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com apustes apos publicagaoe da Lein® 13,467, de 2017,
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91

Lt -

Data de apresentagdo da proposta l‘dla,“més,"ano] 13,“11,’020 |
T T ) o " Municipio/UF:| RIO DE JANEIRO
Ano, Acordo, tuﬁv_eﬁzéo_dfﬂgn_tenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
|- N2 de meses de eié_cvcéo contratual:] 12
| Tipo de Servico: | PORTEIRO |
| = Unidade de Medida: Postos - 27 f
| B Quantidade (total) a contratar (em funl;éaia_unid_ade de medida}: 38 o i

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA COM ISS A 5%

.C"lassl icagao B}as.lie{ra de Ocupaeﬁes léBU]_i T 51}'4_1-0“ .
Salario Normativo da categoria profissional: 1.373,02
Categoria profissional (vinculada 3 execug3o contratual): PORTEIRO
Data base da categoria (dia/més/ano): 01/03/2020
Composicio da Remuneracio Valor (RS)

Salario-base 1.1.!'3,02
Adicional de Periculosidade ;

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total 1.373,02

mmlolm|m B -

L . i LT : 1 i

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS}
132 (décima terceira) Salario 8,33% 114,42
B Adicional de Férias 2,78% 38,14
Subtotal 11,11% 152,56
Total 152,56

Submadule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 274,60
B Salario Educagdo 2,50% 34,33
C SAT 3,00% 41,19
D SESC ou SESI 1,50% 20,60
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

VOLTA REDONDA Pagina 1



VOLTA REDONDA

F SEBRAE 0,60% 8,24
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 109,84
Total 36,80% 505,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 95,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 356,40
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo — Férias 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta Natalina 0,00
G Assisténcia Médica 0,00
H Café da manh3 ou da tarde 0,00
Total 452,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor [RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 152,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 505,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 452,22
Total 1.110,06
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
C y 0,02% 0,27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
. inc'ldel'lcla dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47
Prévio Trabalhado
i Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 110
Trabalhado
Total 3,18% 43,66
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 114,37
B Auséncias Legais 0,82% 11,26
C Licenga-paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37
Subtotal 9,81%
& incidlénr_la do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 36,80%
de Férias.
Total 134,68
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Incidéncia do Submddule 2.2 sobre 132 Salario e Adicional
B o 0,00
de Férias.
Total 0,00

VOLTA REDONDA
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VOLTA REDONDA Pagina 3

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais . 134,68
4.2 Intrajornada 0,00

Total 134,68

i

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Unifarmes e EPI's 8,24
B Materiais 0,00
C Equipamentos e ferramentas 0,00
D Qutraos (especificar) 0,00
Total 8,24
-
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 10,44
B Lucro 0,40% 10,72
C Tributos
Base de calculo impostas 3.137,99
C.1. Tributos Federais (especificar)
PiS i 1,65% 51,78
COFINS 7,60% 238,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais — 155 5,00% 156,90
Total 468,33
M3io de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Mdadulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.373,02
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B s 1.110,06
Didrios
C |Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 43,66
D Medulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 134,68)
E |Médula 5 - Insumaos Diversos 8,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66
F ch’:dqu 6 — Custos Indiretos, Tributas e Lucro 468,33
Valor Total por Empregado 3.137,99

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO

REPRESENTANTE LEGAL
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Uniformes

SELETTIH

Relagdo de Uniformes
Item Descrigdo Material Quant, Valor Unit. Valor Total
1 Conjunta completo do tipo calga e blazer com emblema da empresa RS 30,00 R$120,00
Tecido Oxford
2 Camisa manga comprida RS 15,00 RS60,00
Poligster
3 Gravata confeccionada em tecido de algoddo, na cor vermelho grena algodao RS 5,00 R$20,00
4 Cinto com fivela, em couro, na cor preta ¢ RS 5,00 R$20,00
ouro
5 Meia social, em algod3o/ poliamida, na cor preta RS 2,00 RS8,00
Algedio/ Poliamida
6 Sapatos social fechado an derrapante RS 20,00 RS80,00
Couro
7 Crachd pve RS 1,00 R51,00
Valor Total - 6 meses R$309,00
Valor Total - 12 meses (entrega semestral de uniformes) R$618,00
Valor Total por més - por posto R$8,24

NITEROI, 24 DE NOVEMBRO DE 2020.
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