DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO

RESOLUCAO DPGE N° 888 DE 18 DE JULHO DE 2017.

REGULA O ESTAGIO JUNTO AOS ORGAOS
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
desempenho legal de suas atribuigdes e,
CONSIDERANDO.:

- 0 disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre os
estagios de estudantes de ensino regular em instituicbes de educacao superior;

- que o0 estagio € ato educativo escolar, que visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, favorecendo a complementacao
do ensino tedrico com o aprendizado préatico;

- gue é interesse da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro integrar o
itinerario formativo do educando, propiciando-lhe capacitacdo profissional
através do exercicio de efetivo estagio perante os seus 6rgaos de atuacao;

- as transformacdes da atuacéo dos 6rgaos de execucao da Defensoria Publica
gue requerem as devidas adaptacdes para ajuste das demandas atuais.

RESOLVE:

Das Disposicdes Gerais

Art. 1° - O Estégio, sob a direcdo da Defensoria Publica Geral do Estado do Rio
de Janeiro, sera formado por académicos de Direito que, comprovadamente,
estejam matriculados e frequentando o curso de Direito ou outras areas afins,
mantidos por estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos, néo
podendo exceder o periodo de 02 (dois) anos, salvo quando se tratar de pessoa
com deficiéncia.

§ 1°. S&o admitidos estagiarios a partir do 1° periodo para atuacéo exclusiva no
CRC - Central de Relacionamento com o Cidadéo -, e a partir do 3° periodo para
os demais 0rgaos, com excecao dos concursados, cuja periodicidade dependera
do que dispuser o regulamento do concurso no qual foi aprovado.



§ 2°. O Estagio é formado também por estagiarios de nivel superior de areas
afins a atividade da Defensoria Publica, e por estudantes de nivel médio,
aplicando-se a estes, no que couber, as disposi¢cdes desta Resolucéao.

Art. 2° - Aos estagiarios incumbe prestar auxilio aos 6rgdos de atuacdo da
Defensoria Publica, mediante remuneracdo sem natureza salarial, acrescida de
quantia referente a auxilio-transporte.

Da Selecao

Art. 3° - A selecdo para o estagio sera feita pela Coordenacdo de Estagio e
Residéncia Juridica, através da realizacdo de concurso publico, mediante
convénio com empresas de recrutamento de estagiarios ou mediante qualquer
outra forma de avaliacdo a seu critério, observando-se o0s interesses
institucionais.

Paragrafo Unico - A selecéo reservara 20% das vagas aos negros e indios, na
forma da Lei Estadual 6067/2011, bem como 5% das vagas as pessoas com
deficiéncia, na forma do art. 5°, 11l da Lei Estadual 4151/2003.

Art. 4° - O académico ao ser admitido ao Estagio devera preencher cadastro,
conforme modelo instituido pela Coordenacéo de Estagio e Residéncia Juridica,
apresentando, ainda, a seguinte documentacao:

| - 2 (dois) retratos 3 x 4, de frente e com data maxima anterior a 6 (seis) meses
da data do requerimento;

Il — copia da carteira de identidade;
[Il — copia do CPF;
IV - comprovante de residéncia;

V — declaracdo atualizada da Faculdade, atestando o periodo em que esta
matriculado, as disciplinas ja cursadas, bem como a frequéncia regular ao curso;

VI — declaracdo do proprio candidato atestando que ndo sofreu qualquer
penalidade nem praticou atos desabonadores durante a sua vida académica;

VIl — declaracdo de que possui disponibilidade para cumprir a carga horaria do
estagio, que serd estabelecida pela Coordenacdo de Estagio e Residéncia
Juridica, atendendo aos interesses institucionais.

Art. 5° - Nao podera reinscrever-se aquele que tenha sido excluido ou desligado
do estagio por motivo relevante, devidamente certificado nos assentos da
Coordenacéo Geral de Estagio e Residéncia Juridica.

Das Vagas e da Admissao




Art. 6° - O numero de vagas a serem preenchidas sera fixado pela Coordenacéo
de Estagio e Residéncia Juridica, a qual cabe determinar a designacao dos
estagiarios junto a cada 6rgdo de atuacao da Defensoria Publica, bem como
remové-los de oficio ou a pedido, de modo a propiciar-lhes um aprendizado
pratico e eficiente, observando-se, conjuntamente, as necessidades e 0s
interesses institucionais.

Art.7° - O pedido de contratacdo deverd ser encaminhado a Coordenacgdo de
Estagio e Residéncia Juridica até o dia 15 de cada més para que a contratacéo
possa ter validade a partir do dia 01 do més seguinte.

Paragrafo unico — Os pedidos de contratacdo enviados apos o dia 15 do més
vigente serdo processados para viger no prazo de até 45 dias, dependendo da
data do envio do pedido.

Art. 8° - Os candidatos selecionados serdo matriculados e admitidos a prestacéo
do estagio pelo Coordenador de Estagio e Residéncia Juridica, mediante a
assinatura de Termo de Compromisso de Estadgio e com a interveniéncia
obrigatodria da Instituicdo de Ensino, pelo prazo previsto para a sua frequéncia
regular no respectivo curso, observado o limite referido no artigo 1°, sendo
livremente dispensaveis durante qualquer fase do estagio, na forma do presente
Regulamento.

Paragrafo Gnico - O Termo de Compromisso de Estagio a que se refere o caput
sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, onde
constara, ainda, o nome da seguradora e o valor do seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice sera compativel com os valores de mercado, realizado em
beneficio do estagiario.

Art. 9°. Recebido o respectivo Termo de Compromisso de Estagio, o estudante
devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, devolvé-lo devidamente
firmado pela Instituicho de Ensino em que se encontra matriculado e
frequentando regularmente.

Paragrafo Unico. Somente com a devolucdo do Termo de Compromisso de
Estagio, devidamente firmado pela Instituicdo de Ensino, o estudante sera
admitido no quadro de estagiarios da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro, recebendo da Coordenacdo de Estagio e Residéncia Juridica o seu
termo de designacdo, indicando o 6rgdo de atuacdo onde exercera suas
atividades.

Da Designacdo e Da Remocao

Art. 10 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da devolugcdo do Termo de
Compromisso de Estagio, o estagiario devera dirigir-se ao 6rgdo da Defensoria
Publica para o qual foi designado e apresentar-se ao Defensor Publico em
atuacao no mesmo, a fim de entrar em exercicio.



8§ 1° — O estagiario deve restituir a Coordenagdo de Estagio e Residéncia
Juridica, em 07 (sete) dias uteis, o documento da designacdo, assinado e
carimbado pelo respectivo Defensor Publico. A ndo devolucdo do documento no
prazo indicado acarretara a imediata suspensao do pagamento da bolsa-auxilio,
se for o caso.

§ 2% O comparecimento em orgdo da Defensoria Publica diverso daquele
designado pela Coordenacao de Estagio e Residéncia Juridica ser& considerado
irregular, ndo sendo reconhecido, para nenhum efeito, como pratica de estagio.

§ 3°- O Defensor Publico em atuagédo no orgao designado sera o supervisor do
estagio a ser exercido.

Art. 11 - O estagiario podera ser removido para outro 6rgdo da Defensoria
Publica:

| — a pedido;
Il — de oficio.

Art. 12 - A remocdo a pedido, salvo em casos excepcionais a critério da
Coordenacédo de Estagio e Residéncia Juridica, s6 podera ser concedida ap6s
06 (seis) meses de estagio no 6rgao para o qual foi designado e devera vir
acompanhada da ciéncia prévia do Defensor Publico supervisor do estagiario,
ficando seu deferimento sujeito a existéncia de vaga no novo érgéao pretendido.

§ 1° - O requerimento de remocdo devera ser entregue a Coordenacdo de
Estagio e Residéncia Juridica na primeira quinzena de cada més, nele constando
a ordem de preferéncia na escolha do novo 6rgado de atuacao, observando-se,
ainda, a compatibilidade com a area regional de atuacédo do estagiario e o seu
horario escolar.

§ 2° - O estagiario que solicitar remocao permanecera em exercicio no 0rgao em
que estiver atuando até ser expedido o ato de remocao, sob pena de sanc¢éo
disciplinar.

Art. 13 — A remocéo de oficio se fara a critério da Coordenacédo de Estagio e
Residéncia Juridica, por conveniéncia de aprendizado e treinamento profissional
e/ou em razao das necessidades e interesses institucionais.

Da Bolsa-Auxilio e Da Frequéncia

Art. 14 — Somente o estagiario contratado ap0s o processo de selecéo ao Estagio
fard jus a remuneracdo de bolsa-auxilio fixada de acordo com os critérios
estabelecidos pela Administracédo, observando-se a dotacdo orcamentéaria para
tal e o disposto em Resolucéo prépria do Defensor Publico-Geral.

Art. 15. A carga horaria do estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais para o estagiario bolsista de nivel superior, observando-se a
compatibilidade com o horéario do curso de graduacdo frequentado pelo



estagiario, e de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para o
estagiario bolsista de nivel técnico.

§ 1° - A carga horéria do estagiario bolsista devera ser reduzida a metade nos
periodos de avaliacao escolar, desde que previamente informado ao Defensor
Supervisor.

§ 2°- O dia obrigatério de comparecimento do estagiario em que ndo houver
expediente forense sera considerado de efetivo exercicio.

Art.16 — Para efeito de calculo da remuneracéo que trata o artigo 14, devera o
Defensor Publico supervisor ou servidor por ele designado apresentar folha de
frequéncia on line disponivel no site oficial da DPGE
(http://site.dpge.rj.gov.br/Institucional/Estagio), nos trés dias Uteis subsequentes
ao dia 15 de cada més, salvo orientacdo diversa da Coordenacéo e previamente
comunicada ao Defensor Publico Supervisor.

Paragrafo Unico — O atraso na apresentacdo da frequéncia on line acarretara no
nao recebimento da bolsa-auxilio do respectivo més na data de seu pagamento.

Art. 17 — Podera o estagiario ausentar-se, sem que acarrete desconto na bolsa
auxilio, nos seguintes casos:

| — licenca médica por um periodo maximo de 15 (quinze) dias corridos ou
intercalados, a cada seis meses de estagio, desde que apresentado a
Coordenacéo do Estagio e Residéncia Juridica atestado médico, no qual conste
0 Cddigo Internacional de Doencas (CID), bem como os dias de afastamento;

Il — por 8 dias consecutivos, em razdo do falecimento de cénjuge ou
companheiro, de pai ou méae, madrasta ou padrasto, irmao, filho ou enteado;

Il — pelo dobro de dias de convocacao, em virtude de requisicdo da Justica
Eleitoral durante o periodo de elei¢éo;

IV — por 1 dia, para doacado de sangue;

8 1° - Na hipotese de licenca médica por prazo superior a 15 dias, o0 estagiario
sera desligado, podendo retornar ao Programa de Estagio mediante nova
contratacao, apos restabelecida sua saude.

§ 2° — Nas hipéteses dos incisos Il, lll, IV, a comprovacédo sera feita mediante
entrega a Coordenacéo de Estagio e Residéncia Juridica de documento proprio,
conforme o caso.

Art. 18 — Salvo o disposto no artigo anterior, as horas néo trabalhadas seréao
descontadas do valor da bolsa-auxilio, exceto se forem compensadas, com a
devida anuéncia do Defensor supervisor.

Da interrupcdo do estaqgio

Art. 19 - O estagiario podera, mediante requerimento ao Coordenador Geral de
Estagio e Residéncia Juridica, que o apreciara, licenciar-se do estagio, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que devidamente justificada a
necessidade do afastamento, sendo indispensaveis, para tanto, a manifestacao


http://site.dpge.rj.gov.br/Institucional/Estagio

de ciéncia do Defensor Publico Supervisor, bem como a entrega do relatério do
periodo imediatamente anterior ao inicio da interrupcao.

8 1° - Antes de decorridos 06 (seis) meses do inicio do estagio, ndo sera
concedida interrupcao do estagio, salvo por motivos decorrentes de caso fortuito
e/ou de for¢ca maior, devidamente comprovados.

§ 2° - Durante o periodo de interrupcéo néo seré realizado o pagamento de bolsa-
auxilio.

Art. 20 - A interrupcao devera ser requerida com antecedéncia minima de 15 dias
do seu inicio, permanecendo o estagiario em exercicio até a apreciacdo do
pedido.

Art. 21 - Finda o prazo deferido de interrupcao, devera o estagiario apresentar-
se imediatamente a Coordenacdo de Estadgio e Residéncia Juridica, que
determinara o 6rgdo de atuacdo em que O mesmMoO prosseguird com O seu
estagio. Na hip6tese de estagiario ndo concursado, sua readmissao dependera
da existéncia de vaga.

8 1° — O ndo comparecimento do estagiario em 7 (sete) dias ap0s o término da
interrupcdo, acarretara o seu desligamento de oficio.

§ 2° — O tempo em que o estagiario ficou afastado, bem como eventual periodo
de realizacdo de estagio nao regular, na forma do 82° do art. 10, ndo serdo
computaveis para nenhum efeito.

Art. 22 — E facultado ao estagiario, quando superados os motivos determinantes
do requerimento de interrupcéo e desde que nao ultrapasse 180 (cento e oitenta)
dias do seu inicio, pleitear, junto a Coordenacdo de Estagio e Residéncia
Juridica, sua readmissao ao quadro de estagiarios da Defensoria Publica do Rio
de Janeiro, sendo certo que o deferimento dependera sempre da existéncia de
vaga e da conveniéncia dos interesses institucionais.

Paragrafo Unico — A readmissdo de que trata o caput se fara mediante a
assinatura de novo Termo de Compromisso de Estagio e apresentacdo dos
documentos referidos no artigo 4°, considerando-se o reingresso do estagiario
como continuacdo do estagio, somando-se 0s periodos de atividade, para efeito
de contagem do tempo de exercicio de atividade juridica e pratica.

Do Recesso Remunerado

Art. 23 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
recebimento da bolsa mensal.

§ 1°- O recesso referente ao ultimo periodo de estagio devera ser concedido nos
15 (quinze) dias que antecederem o final deste, sempre que impossivel o



aditamento do Termo de Compromisso, por ja ter completado o estagio o prazo
de 2 (dois) anos.

8§ 2° - O recesso € obrigatorio e sera usufruido, em regra, em 2 (dois) periodos,
sendo um durante o recesso forense (de 20 de dezembro a 06 de janeiro — 18
dias) e o outro de 12 dias, preferencialmente, durante as férias escolares,
devendo ser previamente acordado entre o estagiario e o defensor publico
supervisor do estagio.

§ 3° - O recesso do estagiario serd concedido de maneira proporcional, caso o
estagio tenha duracao inferior a 1 (um) ano.

8 4° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada na
razdo de dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser
arredondado o total dos dias apurados para 0 nimero inteiro subsequente.

8§ 5° Para efeitos do célculo de proporcionalidade, somente sera considerado o
ultimo més quando o periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias.

8 6° O recesso nao esta sujeito a periodo aquisitivo e pode ser usufruido,
proporcionalmente ao periodo de atividades, a qualquer tempo.

8§ 7° Se houver desligamento do estagiario, por iniciativa do Defensor Publico
Supervisor do estagio, quando ainda ndo tiver sido fruido o recesso
proporcionalmente, a data de desligamento sera postergada para possibilitar a
fruicéo.

8§ 8° O recesso remunerado ndo é sindnimo de férias, desta forma nao faz jus o
estagiario ao pagamento de 1/3 do valor da bolsa.

8 9° O recesso do estagiario que trabalhar no periodo fixado acima, em regime
de plantdo, sera definido pela Coordenacdo do Plantdo, atendendo aos
interesses do Orgao e do estagiario.

§ 10° Em nenhuma hipoétese sera indenizado periodo de recesso néo fruido.

Da Préatica do Estagio

Art. 24 - O estagiario auxiliara o Defensor Publico e dele recebera as instrugdes

e ensinamentos praticos pertinentes, visando a complementacdo do ensino,
aperfeicoamento técnico e desenvolvimento humano.

Art. 25 — E atribuicdo do Defensor Publico supervisor:

| — propiciar ao estagiario o atendimento aos usuarios da Defensoria Publica, sob
sua supervisao;



Il - facultar ao estagiario o exame de autos de processo, findos ou em curso,
solicitando-lhe, quando julgar util, um resumo escrito dos mesmos;

[l - instruir o estagiario na elaboracéo de pecas juridicas, relatorios, oficios, etc.,
revendo-as e visando-as;

IV - proporcionar ao estagiario o comparecimento a audiéncias, Cartorios,
Secretarias e Tribunais, bem como a Delegacias de Policia, Unidades do sistema
penitenciario, sistema socioeducativo, abrigos, comunidades, organizacoes,
sociedade civil, etc, relacionadas com as atividades da Defensoria Publica;

V - designar o estagiario para, a seu lado e sob a sua orientacao direta, participar
de audiéncias;

VI - atribuir ao estagiario a realizacdo de pesquisas sobre a matéria juridica
relativa a respectiva atividade, na hip6tese de doutrina ou de jurisprudéncia;

VII - determinar outras tarefas a serem cumpridas pelo estagiario, tais como:
acompanhamento do andamento de processos, obtencéo de certiddes mediante
preenchimento de oficios assinados pelo Defensor Publico, cépias de julgados e
de documentos diversos, desde que tais atividades ndo sejam privativas do
proprio Defensor Publico.

Da Avaliacdo e Comprovacao do Estaqgio

Art. 26 — Cabera ao estagiario apresentar a Coordenacdo, semestralmente,
declaracdo atualizada da Faculdade, atestando que se encontra devidamente
matriculado e frequentando o curso de direito ou curso superior afim. Igual
exigéncia se aplica aos estagiarios de nivel médio.

Art. 27 - Para comprovacao das atividades desenvolvidas durante o aprendizado
profissional, o Defensor Supervisor ou servidor por ele designado enviara a
Coordenacéo de Estagio mensalmente via on line, em formulario disponivel no
site oficial da DPGE (http://site.dpge.rj.gov.br/Institucional/Estagio), o relatério de
atividades, juntamente com a avaliacdo do interesse, eficiéncia, proatividade e
relacionamento interpessoal do estagiario, atribuindo os seguintes conceitos:
insuficiente, fraco, bom, muito bom e excelente.

8 1° — O relatério de atividades devera ser apresentado no mesmo prazo
destinado ao envio da folha de frequéncia, na forma prevista no artigo 16.

§ 2° — O estagiario que obtiver conceito insuficiente ou fraco por trés meses
sucessivos, sera desligado ex oficio do estagio.

§ 3° — Todos os dados relativos ao cumprimento do estagio ficardo arquivados
no Sistema da Coordenacdo de Estagio e Residéncia Juridica, possibilitando a
emissao de certiddo verbum ad verbum, desde que solicitada pelo interessado.


http://site.dpge.rj.gov.br/Institucional/Estagio

Das Proibicdes e Deveres

Art. 28 - Aplicam-se aos estagiarios, enquanto durar o estagio, todas as
proibicdes e normas disciplinares a que estao sujeitos os integrantes do quadro
de servicos auxiliares da Defensoria Publica e os servidores publicos em geral,
sendo-lhes especialmente vedado ainda:

| - patrocinar, particularmente, ou indicar quem o facga, interesse de partes que
tenham direito a assisténcia juridica, judicial e/ou extrajudicial, integral e gratuita;

Il - atuar em cartorio ou serventia, judicial ou extrajudicial, perante a qual funcione
0 0rgdo da Defensoria Publica em que estiver designado;

Il - receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razdo da sua funcao,
salvo se for o caso de remuneracdo pelo seu estagio, seja pela Defensoria
Publica do Rio de Janeiro ou em razao de convénio por esta firmado;

IV - valer-se do estégio para captar clientela ou obter vantagem para si ou para
outrem;

V — praticar atos, judiciais ou extrajudiciais, sem a supervisdo do Defensor
Publico em atuagéo no 6rgao;

VI - usar documento comprobatério de sua condicdo e/ou utilizar papéis com o
timbre da Defensoria Publica para fins estranhos a funcao;

VII - manter sob sua guarda, sem autorizacdo do Defensor Publico, autos de
processo, papéis ou documentos pertencentes as partes assistidas pela
Defensoria Publica.

Art. 29 - Constitui dever dos estagiarios:

| - seguir as instrucdes e determinacdes do Defensor Publico designado para o
orgao junto ao qual estiverem estagiando;

Il - respeitar os usuarios da Defensoria Publica e tratd-los com urbanidade,
observando o nome social,

lll —trajar-se adequadamente;
IV — usar a Carteira de Identificacdo, sob a forma de cracha, em local visivel,
sempre que estiver no desempenho de suas atribui¢cdes, bem como devolvé-la

imediatamente quando do desligamento do estagio;

V - observar sigilo quanto a matéria dos procedimentos em que atuarem,
especialmente naqueles que tramitam, ou tramitaram, em segredo de Justica;



VI - restituir ao Defensor Publico, no prazo determinado, os autos e documentos
gue Ihes tiverem sido entregues para estudo ou elaboragéo de peca processual,
assim como zelar pelo fiel cumprimento dos prazos das intimacgdes feitas por
meio eletronicos, nos termos da Lei n°® 11.419/2006;

VII - informar, imediatamente, a Coordenacdo Geral do Estagio ndo estar mais
frequentando, regularmente, a Instituicdo de Ensino interveniente no Termo de
Compromisso firmado quando da admissao ao estagio;

VIII — tratar com urbanidade os membros da Defensoria Publica, magistrados,

advogados, usuarios da Defensoria, testemunhas, servidores e auxiliares da
justica.

Das Sancoes Disciplinares

Art. 30 - S0 aplicaveis aos estagiarios as seguintes sancdes disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - excluséo.

Art. 31 - Cabera pena de adverténcia nos seguintes casos:

| — deixar de encaminhar a Coordenacdo de Estagio e Residéncia Juridica o
relatorio mensal de suas atividades no prazo regulamentar;

Il - ndo permanecer em exercicio até o deferimento do seu pedido de remocéo
ou de interrupgao;

[l — negligéncia, falta de zelo e disciplina no cumprimento das tarefas, desde que
do fato ndo tenha resultado prejuizo para o servico publico ou para as partes
assistidas pela Defensoria Publica;

IV — descumprimento dos deveres apontados nos incisos |, Il, lll e IV do art. 29;
V — faltas leves em geral.

Art. 32 - A adverténcia sera aplicada pelo Coordenador de Estagio e Residéncia
Juridica ou pelo Defensor Publico supervisor, com obrigatoria comunicagcao a

Coordenacéo, para as devidas anotagoes.

Art. 33 - Cabera pena de suspenséo, pelo periodo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias,
Nnos seguintes casos:

| - descumprimento dos deveres apontados nos incisos V, VI e VIl do art. 29;



Il - faltas graves que, por sua natureza, ndo ensejem a pena de exclusao;
Il - reincidéncia especifica em falta punivel com adverténcia.

Art. 34 - A suspenséo sera aplicada pelo Coordenador de Estagio e Residéncia
Juridica ou pelo Defensor Publico supervisor, com obrigatéria comunicacao a
Coordenacéo para as devidas anotacoes.

Paragrafo unico - O periodo de suspenséo ndo é computavel para nenhum efeito.

Art. 35 — As sancOes disciplinares de adverténcia ou suspensdo, apos
devidamente apuradas, serdo publicadas no Diario Oficial com anotacdo do
numero da matricula do estagiario.

Art. 36 - Cabera pena de exclusdo nos seguintes casos:

| — negligéncia, falta de zelo e disciplina no cumprimento das tarefas de que
resulte prejuizo para o0 servico publico ou para as partes assistidas pela
Defensoria Publica;

Il - violacdo de qualquer das proibicdes mencionadas nos incisos | a VIl do art.
28,

Il - reincidéncia especifica em falta punivel com suspenséo;
IV — por conduta incompativel com a exigida pela Defensoria Publica.

Art. 37 - O estagiario a quem for imputada falta passivel de sancao de exclusédo
do estagio, sera afastado de suas atividades, até que se realizem as sindicancias
necessarias a apuracao dos fatos, garantida a ampla defesa, mediante prévia
notificacdo para, querendo, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar resposta,
suspendendo-se 0 pagamento da sua bolsa auxilio.

Art. 38 — No caso de improcedéncia da imputacdo, o tempo de eventual
afastamento temporario sera computado como efetivo exercicio.

Art. 40 — A imposicdo de sancgOes disciplinares ndo exclui a aplicacdo das
sancdes penais, civeis e administrativas cabiveis, nem a informacao do ocorrido
a Ordem dos Advogados do Brasil ou as autoridades competentes.

Art. 41 — Na hipotese de aplicacdo da sancéo disciplinar, esta sera comunicada
mediante publicacdo no Diario Oficial, constando, apenas, como identificagdo do
estagiario, o seu respectivo numero de matricula. O estagiario sera comunicado,
ainda, por meio de correio eletronico.

Do Desligamento

Art. 42 — O desligamento do estagiario ocorrera:



| - de oficio:

a) se ndo devolver, sem justa causa, no prazo regulamentar, o Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado por todos os participantes;

b) se ndo comprovar, pela forma e no prazo determinado pela Coordenacédo de
Estdgio e Residéncia Juridica, ter se apresentado ao Defensor Publico em
atuacao no orgao para o qual foi designado;

C) se necessitar se afastar do estagio por prazo superior a 90 (noventa) dias;

d) se tiver 05 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas intercaladas no
periodo do estagio, desde que néo justificadas;

e) se ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em
duas avaliacfes, consecutivas ou nao;

f) se ndo estiver frequentando, regularmente, instituicdo de ensino;
g) quando completado o periodo maximo de 02 (dois) anos de estagio;

h) se o estagiario ndo atender as necessidades do 6érgdo para o qual foi
designado, o Defensor Publico Supervisor podera pedir, de forma justificada, seu
desligamento, sendo assegurado ao estagiario manifestar-se no prazo de 10
dias;

i) se a Coordenacdo entender que, na hipétese do item anterior, o estagiario
poderd atuar em outro 6rgdo, fara a remocdo de oficio, comunicando aos
interessados.

j) Na hipétese da alinea ‘h’, passado o prazo sem manifestagdo do estagiario,
seu desligamento se fara com o acatamento das razbes apresentadas pelo
Defensor Supervisor;

Il — voluntariamente, em qualquer fase do estagio, mediante requerimento
dirigido a Coordenacéo de Estagio e Residéncia Juridica.

a) O estagiario devera comunicar ao Defensor Supervisor sua intencao de
desligar-se voluntariamente, pelo menos, 15 dias antes da data fim.

Art. 43 — O desligamento do estagio serd comunicado mediante publicacdo no
Diario Oficial, nela constando, apenas, como identificacdo do estagiario, o seu
respectivo numero de matricula. O estagiario sera comunicado, ainda, por meio
de correio eletrénico.

Da Afericao e Eficacia do Estagio




Art. 44 — O estagio sera aferido mediante analise dos relatorios apresentados e
avaliagcdo dos Defensores Publicos supervisores, constando na certiddo a ser
expedida ao final do estagio, além do tempo de efetivo estagio, assiduidade e
aproveitamento, bem como eventuais sancdes disciplinares aplicadas e/ou
elogios consignados nas avaliacdes pelos referidos Defensores Publicos.

Art. 45 — O estagio so sera considerado eficaz se o estagiario tiver atuado, em
efetivo exercicio, por pelo menos 01 (um) ano, hipétese em que, de acordo com
os critérios fixados pela Instituicdo de ensino, podera ter direito a contar seu
tempo de estdgio como préatica, sendo, ainda, considerado servigo publico
relevante, na forma do § 3° do art. 145 da Lei Complementar n® 80, de 12 de
janeiro de 1994.

Art. 46 — O estagio cumprido integralmente, ou seja, durante o periodo de 2 (dois)

anos de efetivo exercicio, serd considerado como titulo nos concursos de
ingresso na carreira da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Disposicoes Finais e Transitorias

Art.47 — Em casos excepcionais, sera possivel a contratacdo de académicos que,
comprovadamente, se encontrem matriculados e frequentando a partir do
primeiro periodo do Curso de Direito, pelo prazo de seis meses, renovavel por
igual prazo, tdo somente na hipotese de manutencéo da situacdo de excecao,
ndo podendo seu exercicio na Instituicdo ser superior a dois anos, ressalvada a
hipotese do §1° do art. 1° desta Resolucao.

8 1° - O estagio prestado perante a Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro, na forma caput, € estagio ndo obrigatorio, nos termos do artigo 2°,
paragrafo 2° da Lei n. 11.788, de 26 de setembro de 2008, que ndo suprira a
pratica exigida pela Instituicdo de Ensino, exceto no tocante aos estudantes
matriculados nos dois ultimos anos ou em anos anteriores do Curso, quando
expressamente autorizado pela Instituicdo de Ensino.

§ 2° - Os académicos que exercerem estagio na forma do § 1° por prazo igual a
dois anos perante a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, néo
poderdo ser contratados na condicdo de estagio obrigatorio desta Instituicao, em
obediéncia ao artigo 11, da Lei n. 11.788, de 26 de setembro de 2008.

§ 3° - No ato de sua contratacdo, 0 académico que esteja matriculado a partir do
primeiro ano do curso de Direito, subscrevera termo de ciéncia do teor dos
paragrafos primeiro e segundo do presente artigo.

Art. 48 - As certidoes e declaracdes referentes ao estagio serdo expedidas,
exclusivamente, pela Coordenacédo de Estagio e Residéncia Juridica.



Art. 49 - Ao Coordenador de Estagio e Residéncia Juridica incumbe expedir as
normas internas necessarias ao cumprimento deste Regulamento, bem como
resolver 0s casos 0Missos.

Art. 50 - Aplicam-se as disposicdes contidas neste Regulamento a todos os
estagiarios em atividade no estagio da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro, ressalvadas eventuais lesdes graves e irreparaveis a direitos e
interesses dos estagiarios ingressos antes da vigéncia desta Resolucéo.

Art. 51 - A presente Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo no

Diario Oficial, revogadas as disposicoes em contrario e, em especial, a
Resolugdo DPGE n° 523, de 04 de janeiro de 2010.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2017.

ANDRE LUIS MACHADO DE CASTRO
DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO



