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1. APRESENTAGAD SN 2.0 QUE E A COOPERA? N NSNS

A COOPERA é uma coordenagao da DPRJ voltada ao fortaleci-

Elaborada em observancia ao Pacto Nacional do Judiciario pela g e e ; ;
mento das agodes institucionais em prol da igualdade racial.

Linguagem Simples do CNJ, bem como ao uso de linguagem in-

clusiva, nos termos da Recomendacgao n°® 144/2023, e da Resolu- Entre suas atribui¢des estio:

¢ao n® 376/2021, ambas do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ),
esta cartilha reafirma o compromisso da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro (DPRJ) com a Promogao da Equidade
Racial e o Combate a Todas as Formas de Discriminagao.

Por meio da Coordenagao de Promocao da Equidade Racial
(COOPERA), a Defensoria fortalece a luta contra o racismo estru-
tural e institucional, articulando-se com o Nucleo de Combate ao
Racismo e a Discriminagao Etnico-Racial (NUCORA)

para oferecer atendimento
humanizado, promover ,
educacao em direitos e ¢
fomentar politicas publi-

cas antirracistas.

A4
— §<>’é R —

Atuar no planejamento

e monitoramento de politi-
cas antirracistas de aces-
S0 a justiga e apoiar politi-
cas publicas de promogao
da equidade racial.

A\ A4
—— §<>'é ——

Atuar de forma estratégica
em casos de discrimina-
¢ao racial, injuria racial e
intolerancia religiosa.

A\ A4
—— §<>'é ——

Capacitar Defensoras Pu-
blicas e Defensores Publi-
cos, Servidoras e Servido-
res, Residentes Juridicos,
Estagiarias e Estagiarios,
bem como colaboradoras
e colaboradores, sobre te-
maticas étnico-raciais.

A\ A4
—— §<>'é ——

Promover campanhas edu-
cativas e agoes interinsti-
tucionais com movimentos
sociais, universidades e
orgaos publicos.




Exemplo pratico: a COOPERA ja atuou em favor de candidatas e
candidatos que foram prejudicadas e prejudicados pela nao ob-
servancia da Lei de Cotas, buscando constantemente o dialogo
institucional para que a legislagao seja efetivamente cumprida,
inclusive por meio de acordos extrajudiciais e agcdes de cons-
cientizagao.

3.0QUEEONUCORA? N NSNS

0 Nicleo de Combate ao Racismo e a Discriminagdo Etnico-Ra-
cial (NUCORA) é uma subpasta vinculada a Coordenagao de Pro-
mocao da Equidade Racial (COOPERA) da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro. E um setor especializado responséavel
por acolher e representar vitimas de Racismo, Injuria Racial e
Intolerancia Religiosa, atuando também na defesa de povos e co-
munidades tradicionais.

Entre suas atribuigoes estao:
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O atendimento e acom-
panhamento juridico indi-
vidualizado de vitimas de

crimes de Racismo, Injuria
Racial e Injuria Qualificada
e, também, a propositura
de Agdes Civis e Penais.
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0 acompanhamento de in-
vestigagdes, audiéncias,
procedimentos adminis-
trativos e mediacao de
conflitos de natureza étni-
co-racial.
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E o atendimento e acom-
panhamento de pessoas
indigenas, quilombolas e
de outras comunidades
tradicionais.

A formalizacao documental
de Terreiros e espagos de

Religides de Matriz Africana.

Exemplo pratico: o NUCORA ja atuou em casos de ofensas ra-
ciais em transportes publicos, recusa de atendimento a pessoas
negras, agressoes contra Terreiros de Religidoes Afro-brasileiras
e em processos de formalizagcao de espagos sagrados, assegu-
rando acolhimento, protecao juridica e valorizagao da diversida-
de étnico-racial.

4. VOCE SABE QUAL A DIFERENCA ENTRE RACISMO

E INJURIA RACIAL?

O Racismo e a Injuria Racial sao crimes que ferem a dignidade
humana e atentam contra os valores constitucionais da igualda-
de e do respeito a diversidade. Embora relacionados, esses de-
litos possuem caracteristicas e fundamentos juridicos distintos.
A Lei n° 14.532/2023 trouxe mudangas importantes, ao equipa-
rar a Injuria Racial ao crime de Racismo, fortalecendo o combate
a todas as formas de discriminagao.



A seguir, algumas diferengas entre os dois crimes:

N Q’é

RACISMO: Ocorre quando alguém discrimina, segrega ou
impede o exercicio de direitos com base em raga, cor, etnia,
religiao ou origem. Tem carater coletivo, pois busca excluir
grupos inteiros do convivio e das oportunidades sociais.

Base Legal:

* Constituicao Federal, art. 5°, XLIl — define o Racismo como cri-
me inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao.

* Lein® 7.716/1989, art. 20 — tipifica a pratica, induzimento ou in-
citacao a discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional.

Pena: reclusao de 1 a 3 anos e multa.

A pena é aumentada para 2 a 5 anos e multa quando o crime ocor-
re por meio de comunicagao social, em eventos esportivos, reli-
giosos, culturais ou artisticos, ou se praticado por agente publico.

N Q’é

INJURIA RACIAL: Acontece quando alguém ofende a honra
ou a dignidade de uma pessoa, utilizando expressoes rela-
cionadas a raga, cor, etnia, religidao ou origem.

Embora tenha carater individual, também reforca e perpe-
tua o preconceito coletivo.

Base Legal:

* ALein®14.532/2023 - incluiu o art. 2°-Ana Lein® 7.716/1989,
igualando a injuria racial como crime de racismo.

Pena: reclusao de 1 a 3 anos e multa.

* O art. 140, §3°, do Codigo Penal passou a tratar apenas de
ofensas relacionadas a religiao, deficiéncia ou condigao de pes-
soa idosa, caracterizando a INJURIA QUALIFICADA.

EM RESUMO:
O Racismo atinge uma coletividade e busca restringir direitos.

A Injuria Racial ofende uma pessoa especifica, mas também re-
produz o preconceito social que reflete em todo o grupo racial.

Apos a Lei n° 14.532/2023, ambos os crimes sao inafianga-
veis, imprescritiveis e punidos com reclusao, conforme previ-
sao da Constituicao Federal.




5. QUAIS AS SITUAGOES COTIDIANAS QUE CONFIGURAM
RACISMO OU INJURIA RACIAL? WO NAAANAIANANV

O racismo e a injuria racial nao se manifestam apenas em gran-
des episddios, eles também aparecem nas pequenas atitudes e
palavras do dia a dia.

A seguir, veja exemplos que ajudam a identificar cada situagao:

N {k’é

SITUAGOES COTIDIANAS QUE CONFIGURAM RACISMO:

. Impedir o acesso de pessoas negras a bares, restaurantes,
shoppings ou elevadores sociais;

. Recusar vaga de emprego ou matricula por motivo racial;

. Criar regras internas que proibem cabelos crespos, trangas ou
turbantes;

. Recusar o aluguel de imdveis a pessoas negras, indigenas ou
dereligides afro brasileiras;

. Impedir o funcionamento de terreiros ou casas de culto afro
brasileiro;

. Tratar pessoas negras como suspeitas automaticas em lojas
e condominios;

. Negar ou dificultar o atendimento médico, bancario ou escolar
por causa da cor.

Essas condutas atentam contra direitos fundamentais coletivos
e caracterizam racismo institucional e estrutural.

e —

N {k’é

SITUAGOES COTIDIANAS QUE CONFIGURAM INJURIA RACIAL:

1. Chamar alguém de “macaco”, “preto imundo" ou outro insulto
racial;

. Fazer "piadas” sobre cor, cabelo ou tragos fisicos;
. Comparar uma pessoa negra a animais;
. Dizer: "vocé é bonito para um negro" ou “nem parece preto”;

. Usar expressoes racistas direcionadas a uma pessoa disfar-
¢adas de humor, como “servigo de preto"”, “a coisa ta preta”,

“denegrir aimagem”;
6. Chamar uma pessoa de “macumbeira” em tom pejorativo;

7. Publicar ou compartilhar video s e memes racistas
direcionados a alguém.

Essas condutas ferem a honra individual e configuram injuria ra-
cial, crime grave que deve ser denunciado.




6. COMO E A ATUAGAO DA DEFENSORIA PUBLICA, NA DEFESA

DAS RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA E DEMAIS GRUPOS
VULNERAVEIS A INTOLERANCIA? M'IANAAAANAANAV

A liberdade de crenca e de culto é um direito fundamental asse-
gurado pelo art. 5°, VI da Constituicao Federal.

A Defensoria Publica do Rio de Janeiro, por meio da COOPERA e
do NUCORA atua das seguintes formas:
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Formalizagao de Terreiros
e Espagos Religiosos.

Acompanhamento juridico
de vitimas de crime de In-
juria Racial, Injaria Qualifi-

cado e Racismo. Agoes contra praticas dis-

criminatorias e destruigao

Campanhas de conscienti- de Templos Sagrados.

zagao e capacitagao sobre
temas raciais.

7. QUAL O PAPEL DA DEFENSORIA PUBLICA POR MEIO DO NU-
CORA E COOPERA NA EDUCAGAO ANTIRRACISTA? M MANA

A Defensoria Publica do Rio de Janeiro atua na construgao de uma
sociedade livre de discriminagdes, unindo o direito a transfor-
magcao social. Por meio do NUCORA e da COOPERA, desenvolve
acoes de educacao antirracista que promovem a conscientizag¢ao
sobre o enfrentamento ao racismo e a valorizagao da diversidade.

Algumas das atuagoes do NUCORA e COOPERA:
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Parcerias  educacionais:
Promogao de projetos e
palestras em escolas e
universidades sobre direi-
tos raciais e igualdade de
oportunidades.

Formagao continuada: Rea-
lizacao de cursos e oficinas
sobre letramento racial e
enfrentamento ao racismo
institucional, destinados a
defensoras e defensores,
servidoras e servidores.




v

Acoes afirmativas
internas: Desenvolvimento
de campanhas institucio-
nais voltadas a diversida-
de, inclusao e valorizagao
da populagao negra.

v

Dialogo interinstitucional:
Participagao em comités e
grupos de trabalho que dis-
cutem politicas publicas de
combate ao racismo.

v

Produgao de materiais
acessiveis: Elaboracao de
cartilhas, guias e conteu-
dos em linguagem simples
e inclusiva sobre equidade
racial e direitos humanos.

v

Capacitagao permanente:
Apoio a formagao de resi-
dentes juridicos, estagiarias
e estagiarios sobre praticas
antirracistas e o papel da
DPRJ na luta antirracista.

Essa atuacao se apoia em tratados internacionais, como a Conven-
¢ao da ONU de 1965, a Declaragao de Durban (2001) e a Conven-
¢ao Interamericana contra o Racismo, promulgada pelo Decreto
n° 10.932/2022, que reconhecem a educagao como instrumento
essencial para a eliminagao da discriminagao racial. No Brasil, a
Resolucao n° 490/2023 do CNJ, que institui o Forum Nacional do
Poder Judiciario para a Equidade Racial (FONAER), reforca o dever
das instituicoes publicas de promover a equidade racial e adotar
praticas educativas voltadas a igualdade e a justica social.

1o

NUCLEO DE COMBATE A0 RACISMO E A DISCRIMINAGAO
ETNICO-RACIAL (NUCORA)

Av. Rio Branco, 147, 12° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ
Atendimento presencial de segunda a sexta-feira,

das 10h as 17h ou, mediante agendamento, pelo e-mail:
nucora@defensoria.rj.def.br

Atencao!
O NUCORA possui atribuigao para atendimento nos limites terri-
torials da capital e da Baixada Fluminense.

Para atendimento pelo 6rgao da Defensoria mais préoximo a sua
residéncia ligue para o telefone 129.

Para enderecgos e horarios consulte o site;
https://defensoria.rj.def.br/Cidadao/Enderecos-para-
Atendimento#primeiro-atendimento

OUVIDORIA DA DEFENSORIA PUBLICA

Avenida Marechal Camara, N° 314 - térreo, Castelo,

Rio de Janeiro, RJ. Ligacao gratuita para o numero de telefone
0800 282 2279

Atendimento online:
https://defensoria.rj.def.br/Ouvidoria2/AtendimentoFormulario

13



DELEGACIA DE CRIMES RACIAIS E DELITOS DE INTOLERANCIA
(DECRADI)

Rua do Lavradio, 155 - Lapa, Rio de Janeiro, RJ

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

Telefone: (21) 2333-3509

OUVIDORIA GERAL DE POLICIA

(Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro)
Telefones: (21) 2334-8823 ou (21) 2334-8835
Atendimento online:
https://cacpcerj.pcivil.rj.gov.br/

OUVIDORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO

Av. Marechal Camara, 370, 3° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ
Telefones: 127 (dentro do Estado do Rio de Janeiro)

ou 2262-7015 (de qualquer lugar)

Atendimento online:
http://www.mprj.mp.br/comunicacao/ouvidoria/formulario
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8. ACESSE TAMBEM PELO QR CODE AS LEGISLAGOES

IMPORTANTES SOBRE O TEMA

Convencgao Interamericana
Contra o Racismo

do CNJ

(2001)

Lei N°
7.716/1989

Decreto n°
10.932/2022
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